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Ukony, které musi hostitelska organizace ucinit v souvislosti s prijetim zahranic-
niho vyzkumného pracovnika

Tato metodicka prirucka obsahuje strucny piehled hlavnich krokd, které musi ucinit ceska
hostitelskd vyzkumnd organizace, jako piijemce grantu, pokud chce zaméstnat ciziho
statniho prislusnika ve vyzkumu a vyvoji v ramci projektu 7.RP, specificky program Lidé,
sit¢ zakladni odborné piipravy, akce Marie Curie.

Soucasti pfirucky jsou komentované vzorové dohody, které organizace uzavird
s vyzkumnym pracovnikem, a anglicko-Cesky slovnik frdzi a pojml casto pouzivanych
zejména ve vzorovych smluvnich dokumentech Evropské komise. Slovnik byl sestaven
na zakladé porovnani dostupnych piekladt oficialnich dokumentd 7. ramcového programu
vypracovanych ptekladateli Evropské komise DG Translation.

VétsSinu zde popsanych postupti a dokumentli mtze hostitelskd organizace vyuzit také
pri pfijimani zahrani¢nich vyzkumniku, jejichz pracovni pobyt je financovany z jinych
zdroji anebo z jinych akci Marie Curie. Zejména dohoda o hostovani a zavazek hostitelské
organizace k tthrad¢é nakladii jsou nutnym piedpokladem k tomu, aby mohl byt v jakémkoliv
finan¢nim rezimu zahéjen proces, ktery povede k zaméstnani zahrani¢niho vyzkumnika
z tfeti zem¢ Ceskou vyzkumnou organizaci.

Prirucka je urena predev§im persondlnim a administrativnim Gtvarim vysokych skol
a vyzkumnych instituci, které maji ve své kompetenci ndbor a zaméstnavani zahrani¢nich

vyzkumnik®, a méla by jim ulehéit orientaci v naleZzitostech, které je tfeba splnit vuci
pfislusnym organtim ¢eské statni spravy.

© Jana Mittnerova, Anna Mittnerova, Lucie Brezinova, 2010
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Uvop

Ceské vysoké skoly a dal3i organizace zabyvajici se vyzkumem a vyvojem se stale ast&ji
Ucastni projektti 7. ramcového programu Evropského spolecenstvi pro vyzkum, technologicky
rozvoj a demonstrace a za timto uc¢elem najimaji zahrani¢ni védce a vyzkumné pracovniky.
Problematika zamé&stnavani téchto cizich statnich ptislusniki je velmi komplexni a jeji feSeni
spada do kompetence nekolika ministerstev (Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky, Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, Ministerstva
zdravotnictvi Ceské republiky, Ministerstva financi Ceské republiky, Ministerstva vnitra
Ceské republiky a Ministerstva zahraniénich véci Ceské republiky).

Aby doslo ke zjednoduseni mezinarodni a mezisektorové mobility védct a vyzkumnych
pracovnikii, vznikla pfi Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR pracovni skupina,
ktera ptipravuje novou strategii a koncepci rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji.
Tim by mélo dojit mimo jiné k usnadnéni profesniho rlistu vyzkumnych pracovnikd, kteti
se ucastni projektl 7. ramcového programu, a ke zjednoduseni jejich momentalné pomérné
slozité situace.

Cilem této publikace je poskytnout stru¢ny prehled zakladnich povinnosti, které vzniknou
hostitelské organizaci jako piijemci grantu a zahrani¢nimu vyzkumnému pracovnikovi na
pocatku profesni drahy, jenz se chce na projektu podilet, v souvislosti s pracovnim pomérem
sjednanym mezi hostitelskou organizaci a vyzkumnym pracovnikem. Vycet povinnosti v§ak
neni vycerpéavajici. Publikace se zaméfuje na projekty 7. rAmcového programu, specificky
program Lidé, sit¢ zékladni odborné ptipravy, akce Marie Curie (Initial Training Networks
neboli ITN).

V brozufe zaroven naleznete nékolik komentovanych vzorovych smluvnich dokumentt,
které mohou slouzit jako podklad pro upravu vztahu mezi hostitelskou organizaci
a vyzkumnym pracovnikem. Jedné se o dodatek k pracovni smlouvé, dohodu o hostovani
a zévazek hostitelské organizace k tthradé nakladi. Ob¢ prvné jmenované modelové dohody
jsou vypracovany v ¢eské a anglické jazykové verzi.

Soucasti brozury je i slovnik Casto pouzivanych frazi a pojm, se kterymi se miiZete setkat
v projektech 7.RP. Elektronickou verzi slovniku umoziujici jednoduché vyhledavani
pozadovaného vyrazu naleznete na webovych strankach projektu OK 09003 KAMPUS+.
Ugelem této publikace je podat obecnou informaci o zakladnich otazkach souvisejicich
s pravnim vztahem mezi hostitelskou organizaci a zahrani¢nim vyzkumnym pracovnikem
v ramci projektu. Avsak cilem dokumentu neni nahradit pravni, danové ¢i jiné poradenstvi
v konkrétnim feSeném piipad¢€. Pred pfijetim rozhodnuti na zaklad¢ informaci uvedenych
v tomto dokumentu proto doporucujeme vyzadat si podrobn¢jsi pravni, dafiovou ¢i jinou
profesionalni konzultaci.

Publikace obsahuje pravni stav ke dni 31. ¢ervence 2010.
Tato publikace byla zpracovana diky finan¢nim prostfedkim poskytnutym

Ministerstvem $kolstvi, mlideZe a télovychovy CR z programu EUPRO
na projekt OK 09003 KAMPUS+.






VYBER VYZKUMNEHO PRACOVNIKA A OHLASENi VOLNEHO PRACOVNIHO MiSTA
URADU PRACE

V projektech 7. ramcového programu Evropského spolecenstvi pro vyzkum,
technologicky rozvoj a demonstrace (7.RP), specificky program Lidé¢, sité zakladni
odborné piipravy, akce Marie Curie, je Ceska hostitelska vyzkumna organizace (dale jen
,.hostitelska organizace®) jako pfijemce grantu Evropské unie povinna zvefejnit sviij
zajem o piijeti nového zahrani¢niho vyzkumného pracovnika na pocatku profesni drahy
(dale jen ,,vyzkumny pracovnik®) zptisobem uvedenym v pfislusné grantové dohode¢.

Ke zvefejnéni ptislusného volného pracovniho mista musi dojit v mezindrodnim métitku
a hostitelska organizace by méla vyuzit veskeré¢ vhodné prostiedky pro rozsifeni této
informace. Jednou z moznosti publikace volného pracovniho mista je jeho bezplatné
zvetejnéni na portalu EURAXESS. Pro vyuZiti této sluzby se musi hostitelska organizace
zaregistrovat na webovych strankach http://ec.europa.eu/euraxess/index en.cfm.

Z prihlasenych uchazect si hostitelskda organizace vybere vhodného vyzkumného
pracovnika, ktery odpovida kritériim danym grantovou dohodou. Vybrany vyzkumny
pracovnik muze ziskat zakladni informace o Ceské republice na webovych strankach
http://www.euraxess.cz/welcome-to-the-czech-republic/.

Nezéavisle na vyhldSeni volného mista na portdlu EURAXESS musi
hostitelska organizace oznamit volné pracovni misto a jeho charakteristiku
pfislusnému ufadu prace. Tuto povinnost musi splnit ve lhit€¢ 10 dnd ode dne,
kdy se takové misto vytvofilo nebo uvolnilo. Po obsazeni volného mista je
hostitelskd organizace opét povinna tuto skuteCnost nahlésit Gfadu prace, a to
do 10 dnti.

Za poruSeni oznamovaci povinnosti hrozi hostitelské organizaci pokuta az do vyse
500 000K¢. Odpovédnost hostitelské organizace zanika, jestlize ptisluSny urad prace
nezahdjil fizeni o tomto spravnim deliktu do 1 roku ode dne, kdy se o ném dozvédél,
nejpozdéji vSak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

VzZNIK PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

Mezi hostitelskou organizaci a vybranym vyzkumnym pracovnikem musi dojit
k uzavieni smlouvy, ktera zohlediiuje pozadavky grantové dohody ptislusné pro dany
projekt (dale jen ,,grantova dohoda“). Vyznamné jsou piedevsim pozadavky uvedené
v ptiloze III grantové dohody.

Smlouvou mezi hostitelskou organizaci a vyzkumnym pracovnikem by méla byt
standardni pracovni smlouva hostitelské organizace rozsitena o pozadavky grantové
dohody.

Pokud je ale v praxi obtizné text standardni pracovni smlouvy meénit, je mozné soucasné
s pracovni smlouvou uzaviit jeji dodatek, ktery pozadavky grantové dohody zohledni.
Dodatek k pracovni smlouvé musi byt v souladu s grantovou dohodou i s pracovni
smlouvou.



V priloze €. 1 této publikace naleznete vzor dodatku k pracovni smlouvé
s komentafem, ktery lze pouzit jako zéklad pro pfipravu smlouvy s vyzkumnym
pracovnikem. Nicméné pfipravu konkrétni smlouvy mezi hostitelskou organizaci
a vyzkumnym pracovnikem doporucujeme piedem konzultovat s pravnim poradcem.

Nedilnou soucasti pracovni smlouvy je Osobni plan profesniho rozvoje (Career
Development Plan), ktery uptesiiuje ¢innost vyzkumného pracovnika v ramci projektu,
a to veetné studia umoznujiciho ziskat akademicky titul ,,doktor* (ve zkratce Ph.D.).

Pfi uzavieni pracovni smlouvy musi vyzkumny pracovnik obdrzet od hostitelské
organizace kopii grantové dohody a jejich ptiloh I, IT a III.

Uzavfenim pracovni smlouvy se vyzkumny pracovnik stdva zaméstnancem hostitelské
organizace a vztahuji se na né&j ustanoveni Ceského pravniho tadu platna pro Ceské
zameéstnance.

DoKUMENT ,,DECLARATION ON THE CONFORMITY"

Po pfijeti vyzkumného pracovnika je hostitelskd organizace povinna vyplnit a odeslat
dokument nazvany Declaration on the Conformity. Timto dokumentem se potvrzuje
soulad pfislusné smlouvy uzaviené mezi hostitelskou organizaci a vyzkumnym
pracovnikem s grantovou dohodou a dalsi skutecnosti (naptiklad fakt, Ze vyzkumny
pracovnik od hostitelské organizace obdrzel kopii grantové dohody a jejich pfiloh I, I
a III).

Hostitelska organizace musi dokument vyplnit online na webovych strankach systému
SESAM a prostiednictvim téchto webovych stranek i vyplnény dokument odeslat.
Zaroven je hostitelska organizace povinna takto vyplnény dokument vytisknout,
podepsat, nechat podepsat také vyzkumného pracovnika a ve lhité dané grantovou
dohodou (obvykle 20 dnti od ptijeti vyzkumného pracovnika) odeslat postou do Vykonné
agentury pro vyzkum na adresu Research Executive Agency (REA), COVE - B-1049
Brussels, Belgium. Webové stranky této agentury naleznete zde: http://ec.europa.eu/
research/rea/.

Do systému SESAM se musi hostitelska organizace ptihlasit na webu: https://webgate.
ec.europa.cu/sesam/index.do. V systému SESAM se hostitelska organizace registruje
do pfislusného projektu, ale tuto registraci je$t€é musi predem schvalit koordinator
projektu. O povoleni pfistupu k projektu koordinatorem je hostitelskd organizace
vyrozuména e-mailem.

Se systtmem SESAM muze hostitelskd organizace pracovat pouze tehdy, je-li
pfihlaena v systému ECAS (European Commission Authentication Service) na webu:
https://webgate.ec.europa.eu/ecas.

Vzor dokumentu Declaration on the Conformity tvoii prilohu €. 2 této publikace.



4. ZAKLADNi POVINNOSTI HOSTITELSKE ORGANIZACE A VYZKUMNEHO PRACOVNIKA,
KTERE SOUVISEJi SE VZNIKEM PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

V této kapitole naleznete jednak piehled kategorii vyzkumnych pracovniku, kteti se
mohou projektu zucastnit, a jednak ptehled zakladnich povinnosti hostitelské organizace
a vyzkumného pracovnika, které souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Nékteré
z téchto povinnosti je tfeba splnit jesté pfed vznikem pracovnépravniho vztahu, tedy
pred uzavienim pracovni smlouvy.

Nasi snahou bylo poskytnout co nejobsahle;jsi ptehled v§ech povinnosti, které hostitelské

organizaci nebo vyzkumnému pracovnikovi v této souvislosti vzniknou, ale pfesto se

nejedna o jejich uplny vycet.

4.1  VYzKUMNi PRACOVNICI, KTERi SE MOHOU PROJEKTU ZUCASTNIT, A JEJICH
RODINNi PRISLUSNICI

V souladu s grantovou dohodou se projektu mohou zicastnit nasledujici
kategorie vyzkumnych pracovniki:

«  vyzkumni pracovnici, ktefi jsou ob¢any EU,

< vyzkumni pracovnici z tzv. pfidruzenych zemi
(Associated Countries)! a

.

% vyzkumni pracovnici z ostatnich tzv. tfetich zemi.

Prava a povinnosti uvedené v kap. 4 pro vyzkumné pracovniky, kteti jsou
obcany EU, plati i pro vyzkumné pracovniky z tzv. pfidruzenych zemi
(Associated Countries), které jsou soucasné cleny Evropského hospodatského
prostoru (dale jen ,,EHP*), jmenovité¢ z Islandu, Lichtenstejnska a Norska,
a pro vyzkumné pracovniky ze Svycarska.

Pravidla obsazena v kap. 4 pro vyzkumné pracovniky ze téetich zemi se vztahuji
i na vyzkumné pracovniky ze vSech ostatnich pfidruzenych zemi® (dale jen
,-ostatni pridruZené zemé®).

Kap. 4 se také zaméfuje na postaveni rodinnych pfislusnikit vyzkumného
pracovnika, ktef{ s nim na naSem uzemi pobyvaji. Cesky pravni fad bohuzel
nema jednotnou definici rodinného pfislusnika, a proto je tieba vzdy vyjit
z definice rodinného pfislusnika obsazené v pfislusném pravnim predpisu,
ktery fesi konkrétni posuzovanou situaci.

! Mezi pridruzené zemé se fadi Island, Lichtenstejnsko, Norsko, évycarsko, Izrael, Turecko,
Chorvatsko, Bosna a Hercegovina, Srbsko, Makedonie/FYROM, Albanie, Cerna Hora a Faerské
ostrovy. Tyto ostrovy jsou soucasti Danského kralovstvi, ale pfesto maji Sirokou autonomii, takze na
rozdil od Danska nepatfi do Evropské unie (pfisluSna smlouva o pfidruzeni k 7.RP byla uzavfena
teprve dne 3. ¢ervna 2010). Aktualni seznam vSech pfidruzenych zemi naleznete zde: ftp://ftp.
cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/third_country_agreements_en.pdf.

2 Status obyvatel Faerskych ostrovd se nam zatim nepodafil objasnit a bude tfeba si v této
otazce vyzadat stanovisko pfisluSnych organa.



4.2 POVOLENI K POBYTU VYZKUMNEHO PRACOVNIKA NA Uzemi CR

Vyzkumny pracovnik, ktery je obéanem EU, zemi EHP nebo Svycarska, ani
rodinny pfislusnik, ktery je obcanem nékteré z t€chto zemi, nepotiebuji zv1astni
povoleni k pobytu na tzemi CR.

Naproti tomu vyzkumny pracovnik nebo rodinny pfislusnik ze tfeti zemé nebo
z ostatnich pridruzenych zemi povoleni k pobytu na tizemi CR potiebuji.

421 VYZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zemi EHP
NEBO SVYCARSKA

V pfipadé vyzkumného pracovnika, ktery je obéanem EU, zemi
EHP nebo Svycarska, neni k dlouhodobému pobytu na nasem tzem
tieba zadné zvlastni povoleni k pobytu ve smyslu zékona o pobytu
cizincti na uzemi Ceské republiky. Nicméné pokud hodla pobyvat
na tzemi CR po dobu deldi nez 3 mésice, je opravnén (nikoliv
povinen) zazadat si o vystaveni potvrzeni o prechodném pobytu
podle uvedeného zakona?.

% JEHO RODINNY PRiSLUSNIK

Obdobny rezim plati i pro rodinného pfislusnika vyzkumného
pracovnika, ktery je sam také obcanem EU, nékteré ze zemi EHP
nebo Svycarska. Na tizemi CR miZe s vyzkumnym pracovnikem
v Ceské republice pobyvat bez viza, a pokud zde hodl4 pobyvat po
dobu delsi nez 3 mésice, miZe pozadat policii o vydani potvrzeni
o prechodném pobytu. Nalezitosti této zadosti opét upravuje zakon
0 pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky*.

Rodinny pfislusnik, ktery neni obanem EU, n¢které ze zemi EHP
nebo Svycarska, a ktery hodla s vyse uvedenym vyzkumnym
pracovnikem pobyvat na uzemi CR po dobu del3i nez 3 mésice,
je povinen do 3 mésicti od vstupu na tzemi CR pozadat policii
o vydani povoleni k prechodnému pobytu. Nalezitosti této zadosti
jsou uvedeny v zékong& o pobytu cizinct na Gizemi Ceské republiky®.
Pokud o povoleni v¢as nepozada, dopousti se piestupku, za ktery
mu hrozi pokuta az 3 000 K¢. Prestupek 1ze projednat pouze, pokud
od doby jeho spachani neuplynula lhtta delsi nez jeden rok.

: Nalezitosti Zadosti jsou uvedeny v § 87a zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Uzemi
Ceské republiky, v platném znéni.

4 Nalezitosti Zadosti jsou uvedeny v § 87a zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na Uzemi
Ceské republiky, v platném znéni.

3 Konkrétné v ustanoveni § 87b zakona ¢&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na Uzemi Ceské
republiky, v platném znéni.
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4.2.2

VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Pobyt vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé nebo z ostatnich
pfidruzenych zemi, ktery bude del§i nez 3 mésice, je mozny na
zakladé¢ zvlastniho povoleni podle zdkona o pobytu cizincti, které se
nazyva povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu. Vyzkumny pracovnik si tedy nemusi zazadat o vizum
k pobytu nad 90 dni. Povoleni k dlouhodobému pobytu mu zarucuje
lepsi postaveni, nez ma drzitel viza nad 90 dni. Mezi tyto vyhody
napiiklad patii, ze se o tomto povoleni rozhoduje ve spravnim
tizeni (na rozdil od fizeni o udéleni viza), takze ma zadatel v§echna
prava castnika spravniho fizeni. U jiz vydaného povoleni k pobytu
1ze zménit ucel pobytu. Za urcitych podminek mize byt povoleni
k pobytu vydano az na dva roky (na rozdil od viza, které lze
vydat nejvyse na 1 rok). Cizinec s dlouhodobym pobytem mutize
cestovat po zemich Schengenského prostoru, jakoz i po Svycarsku
¢i Lichtenstejnsku, po dobu az 3 mésicti, aniz by potfeboval dalsi
kratkodoba viza.

O povoleni k dlouhodobému pobytu je vyzkumny pracovnik
opravnén pozadat jiz pred vstupem na izemi CR na zastupitelském
titadu. Zadost nemusi podavat osobn&. Po vstupu na tizemi CR
mize o toto povoleni Zadat na pfislusném inspektoratu cizinecké
policie pouze tehdy, pokud zde pobyva na zaklad¢é viza k pobytu
nad 90 dni nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym tcelem.
Zadost nelze podat, pokud je cizinec pouze drZitelem turistického
viza k pobytu do 90 dnd.

K Zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu vyzkumného
pracovnika je mimo jiné nutné ptilozit dohodu o hostovani a pisemny
zavazek hostitelské organizace k tthrad¢ ptipadnych nakladua.

® DOHODA O HOSTOVANI

O povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu muze pozadat cizinec, ktery uzaviel s hostitelskou
organizaci (tj. vyzkumnou organizaci® ve smyslu zakona o pobytu
cizinct) tzv. dohodu o hostovani a hodla na tizemi CR pobyvat
prechodné po dobu delsi nez 3 mésice. Tato dohoda o hostovani
nezaklada pracovnépravni vztah s hostitelskou organizaci ani
nenahrazuje pracovni smlouvu.

Vzor dohody o hostovani naleznete jako prilohu ¢&. 3 této
publikace.

Za vyzkumnou organizaci ve smyslu zakona o pobytu cizincl se povaZuje organizace
zapsana do seznamu vyzkumnych organizaci schvalenych pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd ze
tfetich zemi vedeného podle zakona o vefejnych vyzkumnych institucich. Tento seznam naleznete
na http://www.msmt.cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-prijimani
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® ZAVAZEK HOSTITELSKE ORGANIZACE K UHRADE NAKLADU

Pouzavieni dohody o hostovani musi hostitelské organizace predat
vyzkumnému pracovnikovi svllj pisemny zdvazek, Ze uhradi
ptipadné naklady spojené s pobytem vyzkumného pracovnika na
tzemi CR po skonéeni platnosti opravnéni k pobytu, a to véetné
nakladi spojenych s jeho vycestovanim z tizemi CR, pokud tyto
naklady vznikly do 6 mésicii ode dne skonceni platnosti dohody
o hostovani a byly hrazeny z vetejnych prostredka.

Vzor zavazku hostitelské organizace k thradé pripadnych
nakladi spojenych s pobytem vyzkumného pracovnika na tizemi
CR po skonéeni platnosti opravnéni k pobytu tvoii p¥ilohu & 4
této publikace.

Dalsi nalezitosti zadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu
vyzkumného pracovnika naleznete zde: http://www.mzv.cz/jnp/
cz/informace_pro_cizince/povoleni_k dlouhodobemu_pobytu/
povoleni k dlouhodobemu pobytu za ucelem 2.html.

Lhata k vyfizeni zadosti vyzkumného pracovnika o povoleni
k dlouhodobému pobytu za Gcelem védeckého vyzkumu ¢ini 60 dnti
ode dne podani zadosti.

Povoleni k pobytu se vydava s dobou platnosti na dobu potiebnou
k dosazeni ucelu, ktery vyzaduje pobyt na tizemi (je-li pobyt kratsi
nez 1 rok); jinak na 2 roky. Pokud vyzkumny pracovnik nepozada
véas o jeho prodlouzeni’, hrozi mu za tento pfestupek pokuta az
3 000K¢. Prestupek lze projednat pouze, pokud od doby jeho
spachani neuplynula lhiita delsi nez jeden rok.

Vyzkumny pracovnik, kterému bylo vydano povoleni
k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu na uzemi
na zadost podanou na zastupitelském ufadu, je povinen se do
3 pracovnich dnii ode dne vstupu na tzemi CR osobné dostavit na
prislusny inspektorat cizinecké policie k pfevzeti prikazu o povoleni
k pobytu.

Jestlize vyzkumny pracovnik pfestane spliiovat podminky pro
udé€leni povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem védeckého
vyzkumu, miZe mu cizineckd policie toto povoleni zrusit®.
V prislusném rozhodnuti stanovi lhiitu pro vycestovani z izemi
CR a vyzkumnému pracovnikovi udéli vyjezdni ptikaz. Vyzkumny
pracovnik je povinen ve stanovené 1htité vycestovat. Proti rozhodnuti

7 Nejdfive 120 a nejpozdéji 14 dni pfed uplynutim platnosti povoleni k pobytu.

8 Dal$i divody pro zruSeni povoleni k dlouhodobému pobytu za Gc¢elem védeckého vyzkumu
naleznete v ustanoveni § 46d zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi Ceské republiky,
v platném znéni.
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o zruSeni povoleni k pobytu mlze vyzkumny pracovnik podat
spravni zalobu k soudu a soucasné se zalobou mize podat navrh
na ptiznani odkladného uc¢inku napadeného spravniho rozhodnuti.
V takovém piipad¢ mé nérok na udé€leni viza nad 90 dni za Gcelem
strpéni jeho pobytu na tzemi.

Jestlize vyzkumny pracovnik pobyva na naSem Uzemi bez viza,
ac¢ k tomu neni opravnén, nebo bez platného opravnéni k pobytu,
vystavuje se moznosti postihu formou spravniho vyhosténi az na
3 roky. Ke spravnimu vyhos$téni vSak muze dojit pouze za velmi
specifickych podminek, zejména za piedpokladu, Ze tento cizinec
ohrozuje bezpecnost stitu nebo zavaznym zpisobem naruSuje
vetejny poradek anebo ohrozuje vefejné zdravi tim, Ze trpi zdvaznou
nemoci, a s ohledem na zavaznost jeho jednani nepostacuje zruseni
platnosti tohoto povoleni.

R/

+¢» JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Rodinny pfislusnik vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé
nebo z ostatnich pfidruzenych zemi (napt. manzel, manzelka ¢i
registrovany partner, nezletil¢ dité nebo zletilé nezaopatfené dit¢),
ktery chce s vyzkumnym pracovnikem pobyvat na uzemi CR dobu
delsi nez 90 dni, musi podat zadost o poveleni k dlouhodobému
pobytu. Lhita k vyfizeni Zadosti rodinného piislusnika o toto
povoleni k pobytu je stejna jako v piipadé povoleni pobytu pro
samotného vyzkumného pracovnika, tedy 60 dni ode dne podani
zadosti.

Povoleni k pobytu se vydavd na stejnou dobu jako povoleni
vyzkumného pracovnika a rodinny pfislusnik musi v¢as® pozadat
o piipadné prodlouzeni platnosti prikazu o povoleni k pobytu. Jinak
mu hrozi pokuta az 3 000 K¢. Prestupek 1ze projednat pouze, pokud
od doby jeho spachani neuplynula lhtta delsi nez jeden rok.

Jestlize rodinny ptislusnik pobyvananasem tizemibez viza,a¢ k tomu
neni opravnén, nebo bez platného opravnéni k pobytu, vystavuje se
moznosti postihu formou spravniho vyhosténi az na 3 roky. Obdobné
jako v pfipad€¢ vyzkumného pracovnika lze o vyhosténi rodinného
pfislusnika rozhodnout pouze ve velmi zavaznych ptipadech.

4.3 NAHLASENi POBYTU VYZKUMNEHO PRACOVNIKA NA UZEMi CR NA CIZINECKE
POLICII

Vichni vyzkumni pracovnici jsou povinni nahlasit sviij pobyt na izemi CR
a jeho pfipadné zmény.

o Nejdfive 120 a nejpozdéji 14 dni pfed uplynutim platnosti povoleni k pobytu.
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4.4

4.3.1

R/
0.0

4.3.2

R/
0.0

VYzZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zemi EHP NEBO
SVYCARSKA

Vyzkumny pracovnik, ktery je obcanem EU, zemi EHP nebo
Svycarska, nemusi mit vizum, ale pifesto je povinen do 30
dni od prekroCeni hranice nahlasit pfislusnému inspektoratu
cizinecké policie pocatek, misto a dobu svého pobytu, nebot’ jeho
predpokladany pobyt na naSem tizemi bude delsi nez 30 dni.

JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Vyse uvedené pravidlo se v zadsad¢ uplatni i na rodinné piislusniky
vyzkumného pracovnika.

VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Vyzkumny pracovnik ze téeti zemé€ nebo z ostatnich ptidruzenych
zemi pobyvajici v CR na zikladé povoleni k dlouhodobému pobytu
je povinen do 3 pracovnich dnd od piekroceni hranic nahlasit
pfislusnému inspektoratu cizinecké policie pocatek, misto a dobu
svého pobytu.
JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Pravidlo se obdobné pouzije i na rodinné ptislusniky vyzkumného
pracovnika (kromé rodinnych ptislusnikd, ktefi jsou mladsi patnacti
let). Je-li rodinny piislusnik obéanem EU, zemi EHP nebo Svycarska,
uplatni se lhita pro splnéni ohlasovaci povinnosti v délce 30 dni.

Dalsi podrobnosti o ohlasovacich povinnostech, vcetné povinnosti nahlasit
zménu pobytu, naleznete zde: http://www.policie.cz/clanek/1-4-ohlasovaci-
povinnost-obcanu-evropske-unie-a-jejich-rodinnych-prislusniku-a-hlaseni-
pobytovych-zmen.aspx. Pokud cizinec nesplni povinnost nahlasit misto pobytu
nebo jeho zménu, hrozi mu pokuta az 3 000 K¢. Prestupek 1ze projednat pouze,
pokud od doby jeho spachani neuplynula lhita delsi nez jeden rok.

POVOLENI K ZAMESTNANI

Ke vzniku pracovniho poméru mezi vyzkumnym pracovnikem a hostitelskou
organizaci nepotiebuje ani jedna kategorie vyzkumnych pracovnikli povoleni
k zaméstnani v CR.

4.41

VYZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE oBCANEM EU, zemi EHP NEBO
SVYCARSKA

Vyzkumny pracovnik, ktery je obCanem EU, zemi EHP nebo
Svycarska, neni z pohledu zakona o zaméstnanosti povazovan za



4.5

4.4.2

cizince, a tudiz ma ve vztazich upravovanych timto zakonem stejné
postaveni jako obcan CR. Toto postaveni maji i rodinni piislusnici
vyzkumného pracovnika bez ohledu na jejich statni piislusnost!®.

Podrobnosti 0 zamé&stnavani obéant EU, zemi EHP nebo Svycarska
naleznete zde: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest eu.

VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Vyzkumny pracovnik ze tfeti zemé nebo z ostatnich pfidruzenych
zemi nema povinnost ziskat povoleni k zaméstnani, a to diky
vyjimce udélené cizinctim, ktefi vykonavaji v Ceské republice
soustavnou vzdélavaci nebo védeckou Ccinnost jako védecky,
vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vyzkumné organizaci
schvalené pro pfijimani vyzkumnych pracovnikii ze tretich
zemi. Seznam schvalenych organizaci naleznete na strankach
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy: http:/www.msmt.
cz/vyzkum/seznam-vyzkumnych-organizaci-schvalenych-pro-
prijimani.

Informace o vyjimce z povoleni k zamé&stnani védeckych pracovnika
ze tfetich zemi nebo z ostatnich pfidruzenych zemi naleznete zde:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz_zamest cizincu/zz_zvlastni.

RODNE ¢isLo

Vyzkumny pracovnik, ktery je obtanem EU, zemi EHP nebo Svycarska si
mize o rodné ¢islo pozadat. Vyzkumnému pracovnikovi ze tfeti zemé nebo
z ostatnich pridruZzenych zemi je rodné ¢islo pridéleno automaticky.

4.51

VYzZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zEmi EHP NEBO
SVYCARSKA

Vyzkumny pracovnik, ktery je obcanem EU, zemi EHP nebo
Svycarska, nema zakonnou povinnost mit rodné ¢islo. Na zakladé
naSich zkuSenosti nicméné doporucujeme, aby o pfidéleni rodného
Cisla pozadal. Zjednodusi se tim kontakt s riznymi ¢eskymi Gfady
a institucemi. Hostitelska organizace mize vyzkumného pracovnika
nechat zaregistrovat pod rodnym cislem naptiklad u piislusné
zdravotni pojistovny nebo spravy socialniho zabezpeceni.

Zadost o pridéleni rodného &isla se podava na Ministerstvu vnitra
CR, odboru spravnich ¢innosti, namésti Hrdini 3, 140 21 Praha 4.

Za rodinné prislusniky se v tomto pfipadé povazuji manzel nebo manzelka, partner nebo

partnerka, se kterym obc¢an EU uzavfel registrované partnerstvi na zakladé pravnich predpist
Clenského statu, jejich potomci, jsou-li mladsi 21 let nebo jsou-li na ném zavisli, dale pak vyzivovani
(zavisli) pfibuzni ve vzestupné fadé obcana EU, zemi EHP nebo Svycarska a jeho manzela/
manzelky nebo registrovaného partnera/partnerky.
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Lhuta pro rozhodnuti o ptidéleni rodného ¢isla ¢ini 30 dni od
dorugeni Zadosti. Zadost lze podat osobné nebo prostiednictvim
postovni ptepravy. Je-li zadost zasilana posStou, musi byt podpis
zadatele Ufedné ovéfen. Formulafe jsou k dispozici na strankéach

Ministerstva vnitra CR http://www.mvcr.cz/clanek/formulare-ke-
stazeni-74150.aspx.

*,

+» JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Obdobné by mél postupovat rodinny piislusnik vyzkumného
pracovnika, ktery je sdm obcanem EU, zemi EHP nebo Svycarska,
aby ziskal rodné ¢islo pro ticely vefejného zdravotniho pojisténi.

4.5.2 VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Vyzkumny pracovnik, ktery si pozadal o povoleni k dlouhodobému
pobytu za tcelem védeckého vyzkumu, dostane rodné ¢islo z moci
tredni (tedy bez zvlastni zadosti). Cislo mu ptidéli cizinecka policie,
ktera vydava povoleni k dlouhodobému pobytu.

7

+» JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Stejny postup se uplatni i v pfipadé rodinného ptislusnika, ktery je
obcanem tfeti zemée nebo nekteré z ostatnich ptidruzenych zemi.

Dokladem o rodném ¢isle je prikaz o povoleni k pobytu cizince, potvrzeni
o ptechodném pobytu na uzemi Ceské republiky ob&ana Evropské unie, prikaz
0 pobytu rodinného piislusnika obcana Evropské unie a prukaz o povoleni
k trvalému pobytu obc¢ana Evropské unie.

Dalsi podrobnosti o pridélovani rodného ¢isla cizinctim naleznete na strankach
Ministerstva vnitra CR: http://www.mvcr.cz/clanek/rady-a-sluzby-dokumenty-
prideleni-rodneho-cisla.aspx.

4.6 VEREJNE ZDRAVOTNi POJISTENI

Je tieba, aby byl vyzkumny pracovnik pojistén v systému vefejného zdravotniho
pojisténi, a proto je povinen si vybrat jednu z ¢eskych zdravotnich pojistoven.
Hostitelska organizace musi vyzkumného pracovnika u zvolené pojistovny
prihlasit, a to do 8 dnt od jeho néstupu do prace. Zdravotni pojistovna na
zékladé registrace vyzkumnému pracovnikovi vystavi prikaz pojisténce!!.

1 Napfiklad VZP vystavi pfi registraci doCasny papirovy prikaz pojisténce a samotny
plastovy priikaz pojisténce zaSle hostitelské organizaci poté, co ho necha pro vyzkumného
pracovnika vyrobit. Karticka pro ob&any EU, EHP a Svycarska (tzv. Evropsky prukaz zdravotniho
pojisténi) je modra. Pro obCany z tret|ch zemi a ostatnich pfidruzenych zemi je prukaz
pojisténce zeleny a plati pouze na Gzemi CR a jen 1 rok, takZe je nezbytné vzdy véas pozadat
o prodlouzeni jeho platnosti. Dal$i uzite¢né informace k této problematice jsou k dispozici zde:

http://www.vzp.cz/cms/internet/cz/Platci/metodika/kap3.

16



Hostitelska organizace je povinna piislusné zdravotni pojistovné oznamit
i dalsi skutec¢nosti dané zakonem. Napfiiklad ukonceni zaméstnani vyzkumného
pracovnika u hostitelské organizace nebo zménu zdravotni pojiStovny
na zdklad¢ volby vyzkumného pracovnika, pokud vyzkumny pracovnik
hostitelskou organizaci o této zmén¢ informuje. Hostitelska organizace musi
zdravotni pojistovné oznamit také skuteCnosti rozhodné pro povinnost statu
platit za vyzkumného pracovnika pojistné, pokud jsou hostitelské organizaci
znamy. Lhiita pro plnéni oznamovaci povinnosti ve v§ech téchto pfipadech ¢ini
8 dnti od vzniku dané skutecnosti.

Zanesplnéni kterékoliv z téchto oznamovacich povinnosti hostitelské organizaci
hrozi pokuta az do vyse 200 000K¢. Pti opakovaném nesplnéni oznamovaci
povinnosti mize byt ulozena pokuta az do vyse dvojnasobku ulozené pokuty.

Oznamovaci povinnosti vici zdravotni pojistovné ma i samotny vyzkumny
pracovnik, pokud zjisti, ze hostitelska organizace za néj vySe uvedené
skute¢nosti neoznamila, nebo jestlize on sam tyto skuteCnosti hostitelské
organizaci neoznamil. Oznamovaci povinnost musi splnit neprodlené a za jeji
poruSeni mu hrozi pokuta az 10 000 K¢. Pti opakovaném nesplnéni oznamovaci
povinnosti mu muze byt uloZzena pokuta az do vyse dvojnasobku ulozené
pokuty. Nicméné pfi nesplnéni oznamovaci povinnosti hostitelskou organizaci
ulozi zdravotni pojistovna pokutu pouze ji jako zaméstnavateli a nikoliv
vyzkumnému pracovnikovi.

Vyzkumny pracovnik ma vici zdravotni pojistovné i dalsi povinnosti (naptiklad
povinnost oznamit ji do 8 dnll ztratu nebo poSkozeni prikazu pojiSténce,
povinnost vratit ji do 8 dnl prikaz pojisténce pii:

a) zaniku zdravotniho pojisténi z divodu ukonceni zaméstnani,
b) zméné¢ zdravotni pojistovny Ci
¢) dlouhodobém pobytu v zahranici.

Dalsi povinnosti je oznamit zdravotni pojistovné zménu jména, ptijmeni,
trvalého pobytu nebo rodného ¢isla, a to do 30 dnii ode dne, kdy ke zméné
doslo. Za poruseni téchto povinnosti hrozi pokuta do vyse S00K¢.

Pokuty 1ze hostitelské organizaci nebo vyzkumnému pracovnikovi ulozit do
jednoho roku ode dne, kdy zdravotni pojistovna zjistila nesplnéni povinnosti,
nejdéle vsak do tii let od doby, kdy povinnost méla byt splnéna.

Stejné jako v piipad¢ ostatnich zaméstnancl bude hostitelska organizace za
vyzkumného pracovnika kazdy mésic odvadét pojistné na zdravotni pojisténi
ve vysi 4,5 % z vymétovaciho zékladu za zaméstnance a 9% z vymétovaciho
zékladu za zaméstnavatele.

Pfi vypoctu vymeéfovaciho zdkladu doporucujeme zohlednit nasledujici
ptispévky, na které ma vyzkumny pracovnik narok podle pracovni smlouvy:
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a) prispévek na Zivotni naklady,
b) ptispévek na mobilitu,

¢) ptispévek na dopravu a

d) ptispévek na kariéru.

Prispévek na uhradu vydaji spojenych se zapojenim do zakladni odborné
ptipravy se do vymeéfovaciho zakladu nezahrnuje, nebot’ se proplaci na zaklade
skute¢nych vydaju.

Evropskéd komise (dale jen ,,Komise“) v tomto ohledu zastdva stanovisko,
ze by se mél do vyméfovaciho zékladu zahrnout pouze piispévek na zivotni
naklady, ktery by mél byt predmétem dané z piijmu, jakoz i odvodl na socialni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi (obdobné jako mzda ostatnich zaméstnanct).
Ostatni ptispévky by mély byt vyplaceny na zakladée skute¢nych vydaji, avsak
zarovenn Komise nechdva na narodni legislativé, aby v piipadé zajmu tuto
otazku upravila odlisné.

Cesky pravni tad bohuzel tuto specifickou otazku zatim nefesi. V tomto sméru
neméame konkrétni stanovisko Ministerstva financi CR, ani nevime, jaka je
obvykla praxe financnich tradu, a tudiz volime vySe uvedeny postup, abychom
predesli riziku, Ze bude finan¢ni Gfad vysi vymeérovaciho zakladu hostitelské
organizaci rozporovat.

Pi vypoctu vyméfovaciho zakladu je tedy podle naseho nazoru nutné vyjit
z ¢astek uvedenych v €l. 3 vzorového dodatku k pracovni smlouve, ktery tvori
ptilohu €. 1 této publikace, a vyméfovacim zédkladem by mél byt mésicni piijem
vyzkumného pracovnika uvedeny v pracovni smlouvé.

4.6.1 VYZKUMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zemi EHP NEBO
SVYCARSKA

Vyzkumny pracovnik, ktery je obCanem EU, zemi EHP nebo
Svycarska, je ucastnikem vefejného zdravotniho pojisténi po dobu
svého zaméstnani u hostitelské organizace.

o,

% JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Nezaopatieny rodinny piislusnik vyzkumného pracovnika - obc¢ana
EU, zemi EHP nebo Svycarska muze byt pfihlasen k vefejnému
zdravotnimu pojisténi spolu s vyzkumnym pracovnikem (tj. u stejné
zdravotni pojistovny)'2.

4.6.2 VYZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETi ZEME NEBO Z OSTATNICH
PRIDRUZENYCH ZEMi

Vyzkumny pracovnik ze téeti zemé€ nebo z ostatnich ptridruzenych
zemi je UCastnikem vefejného zdravotniho pojisténi po dobu

12 Pokud se vyzkumny pracovnik - ob&an EU rozhodne napfiklad pro VZP, navstivi pojiStovnu
v misté, kde ho pfihlasil ke zdravotnimu pojisténi jeho zaméstnavatel, a pozada o registraci svého
nezaopatfeného rodinného pfislusnika pomoci formulafe VZP ozna¢eného E 901. DalSi podrobnosti

naleznete na strankach: http://www.vzp.cz/cms/internet/cz/Platci/metodika/kap3.
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platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého
vyzkumu. Béhem této doby se vyzkumny pracovnik ze treti zeme
povazuje pro ucely uhrady poskytovani zdravotni péce za cizince
s povolenym trvalym pobytem.

R/

+¢ JEHO RODINNY PRISLUSNIK

Narodinného piislusnika vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé nebo
z ostatnich pfidruZzenych zemi se toto pravidlo bohuzel neuplatni,
a proto se nemuze Ucastnit vefejného zdravotniho pojisténi. Muze si
sjednat pouze smluvni (komerc¢ni) zdravotni pojisténi.

Rozsah zdravotniho pojisténi na tizemi CR bude pro pojisténé vyzkumné
pracovniky, resp. nezaopatfeného rodinného piislusnika obcana EU, zemi
EHP nebo Svycarska, stejny jako pro pojisténce - ob&ana CR. Dalsi informace
ohledn¢ zdravotniho pojisténi cizincl naleznete zde: http://www.vzp.cz/cms/
internet/cz/Klienti/Zdravotni/Pojisteni_cizincu/.

4.7 SOCIALNi ZABEZPEGENI

Obdobné jako v ptipad€ zdravotniho pojisténi je hostitelska organizace povinna
pfihlasit vyzkumného pracovnika na pfislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni do 8 dnii od nastupu do zaméstnani a odvadét za néj kazdy mésic
pojistné na socialni zabezpeceni.

Odvody pojistného na socialni zabezpeceni ¢ini 6,5 % z vyméfovaciho zakladu
za zaméstnance a 25% z vyméfovaciho zakladu za zaméstnavatele. Vyse
pojistného bude opét vypocétena z vyméfovaciho zakladu, kterym bude jeho
meésicni pfijem uvedeny v pracovni smlouveé. Podrobnosti k vyméfovacimu
zakladu viz odd. 4.6 této publikace.

Rozsah socidlniho zabezpeceni (nemocenské pojisténi, diichodové pojiSteéni)
bude stejny jako pro pojisténce - obcana CR.

Okruh povinnosti, které hostitelské organizaci ukladda zdkon o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeeni’® v souvislosti se zaméstnavanim
vyzkumného pracovnika, je podobny jako okruh povinnosti, které¢ ma z dtivodti
zam@stnavani ostatnich svych zaméstnancti (zejména jde o rtizné oznamovaci,
eviden¢ni ¢i archivaéni povinnosti).

4.8 UrAD PRACE

Povinnosti, které ma hostitelskd organizace va¢i ufadu prace z titulu
zam&stnani vyzkumného pracovnika, jsou obdobné tém, které musi plnit
z divodi zaméstnavani svych ostatnich zaméstnanci (opét jde zejména o riizné
oznamovaci, eviden¢ni ¢i archivacni povinnosti).

13 Zakon &. 582/1991 Sb., zakona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeéeni ve znéni

pozdéjSich predpisu.
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Hostitelska organizace je povinna vést evidenci v§ech vyzkumnych pracovnikai,
které zaméstnava, jakoz i rodinnych pfislusnikii vyzkumného pracovnika,
ktery je obéanem EU, zemi EHP nebo Svycarska'4. Toto pravidlo se nevztahuje
na rodinné pfislusniky vyzkumného pracovnika ze tfeti zem¢ a z ostatnich
ptidruzenych zemi. Za poruseni této povinnosti hrozi hostitelské organizaci
pokuta az do vySe 500 000KE. Odpovédnost hostitelské organizace vSak
zanika, jestlize ptislusny ufad prace nezahaji fizeni o tomto spravnim deliktu
do 1 roku ode dne, kdy se 0 ném dozvédel, nejpozdeji vsak do 3 rokl ode dne,
kdy byl spachan.

Hostitelska organizace je dale povinna pisemné oznamit pfislusnému tradu

prace:

- skutecnost, Ze vyzkumného pracovnika zaméstnava, a to nejpozdeji v den
jeho nastupu do prace a

- ukonéeni pracovniho poméru vyzkumného pracovnika, a to nejpozdgji do
10 dnt1 od skonceni zaméstnani.

PiisluSny formulaf ke splnéni té€chto informacnich povinnosti naleznete zde:

http://portal. mpsv.cz/sz/zahr _zam/tiskopisy

Za poruseni oznamovaci povinnosti hrozi hostitelské organizaci pokuta az do

vyse 500 000 K¢. Odpovédnost hostitelské organizace zanika, jestlize prislusny

ufad prace nezahéjil fizeni o tomto spravnim deliktu do 1 roku ode dne, kdy se

o ném dozveédel, nejpozdéji vsak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

Podrobnosti o dal§ich oznamovacich povinnostech hostitelské organizace vici

ufadu préace naleznete na webovych strankach Ministerstva prace a socialnich
véci CR: http:/portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam/zz_zamest cizincu/zz_ziskavani

4.9  FINANGNI URAD

Hostitelska organizace je za vyzkumného pracovnika povinna odvadét zalohu
na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti obdobné jako u svych
ostatnich zaméstnanci.

4.10 BANKOVNi UGET

Vyzkumny pracovnik si musi zfidit korunovy et u banky ptisobici v Ceské
republice, aby mu na néj mohla byt zasilana odména podle pracovni smlouvy.

14 Za rodinné prislusniky se v tomto pfipadé povazuji manzel nebo manzelka, partner nebo
partnerka, se kterym ob&an EU uzavfel registrované partnerstvi na zakladé pravnich predpist
¢lenského statu, jejich potomci, jsou-li mladsi 21 let nebo jsou-li na ném zavisli, dale pak vyzivovani
(zavisli) pfibuzni ve vzestupné fadé obsana EU, zemé& EHP nebo Svycarska a jeho manzela/
manzelky nebo registrovaného partnera/partnerky.
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5. SITUACE PO UKONGENI PRACOVNEPRAVNIHO VZTAHU

U vyzkumného pracovnika, ktery je obéanem EU, zemi EHP nebo Svycarska, neni
tieba piijimat Zadna zv1astni opatfeni. U vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé nebo
z ostatnich pridruZzenych zemi to nutné je.

5.1 VYzKuMNY PRACOVNIK, KTERY JE OBCANEM EU, zemi EHP NEBO
SVYCARSKA

V ptipadé vyzkumného pracovnika - obana EU, EHP nebo Svycarska neni
tfeba po ukonceni pracovniho pomeéru prijimat zadna zvlastni opatieni.

5.2  VYzZKUMNY PRACOVNIK ZE TRETI ZEME NEBO Z OSTATNICH PRIDRUZENYCH ZEMi

U vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé nebo z ostatnich piidruzenych zemi
je situace odlisna. Vzhledem k tomu, Ze se hostitelskd organizace v dohod¢
o hostovani zavazuje, ze uhradi pfipadné naklady spojené s pobytem
vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé po skonéeni platnosti povoleni k pobytu
(podrobnosti v odd. 4.2.2 této publikace), je tfeba po ukonceni pracovniho
poméru provést vesSkera opatieni, kterd povedou k fadnému ukonceni jeho
pobytu na tzemi CR (naptiklad je-li to mozné, kontrola cestovniho dokladu ¢
ovéfeni, e doslo k ukonéeni ubytovani v CR).

Neprodlené po ukonceni platnosti dohody o hostovani je hostitelska organizace
povinna pisemné oznamit pfislusnému inspektoratu cizinecké policie, ze
k tomuto ukonceni doslo. Stejnym zplisobem musi oznamit i skutecnosti, které
brani dalSimu pokracovani této dohody. Za poruseni téchto povinnosti ji hrozi
pokuta az do vyse 50 000 K¢. Odpovednost hostitelské organizace za poruseni
povinnosti zanikd, pokud pfislusny organ cizinecké policie nezahaji fizeni
o tomto spravnim deliktu do 1 roku ode dne, kdy se o0 ném dozvédél, nejpozdéji
vSak do 3 let ode dne, kdy byl spachan.

6. ZAKLADNi DOKUMENTY, KTERE MUSI HOSTITELSKA ORGANIZACE V SOUVISLOSTI
S PROJEKTEM ARCHIVOVAT

KaZdy projekt je monitorovan Komisi, ktera je opravnéna jeho realizaci zkontrolovat
kdykoliv v jeho pribéhu, jakoz i ve 1hité obvykle péti let po jeho ukonceni. Piislusna
lhiita je urCena grantovou dohodou. V tomto obdobi je Komise opravnéna provést
jakoukoliv finan¢ni, technickou, etickou ¢i jinou kontrolu (audit) projektu.

Z tohoto diivodu je hostitelskd organizace povinna uchovavat originaly veskerych
dokumenti, které se tykaji grantové dohody, po dobu projektu a jesté aspon 5 let po jeho
ukonceni. Ve vyjimeénych ptipadech lze archivovat ovéfené kopie téchto dokumenti,
pfipadné jejich elektronické kopie.
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Mezi zékladni dokumenty, na které se vyse uvedena archivacni povinnost vztahuje,
fadime zejména tyto dokumenty:

a)

b)

c)

Grantova dohoda projektu

Grantova dohoda je kliCovym smluvnim dokumentem v projektu, nebot’ na jejim
zakladé dochazi k poskytnuti finanéniho ptispévku Evropské unie ucastnikim
projektu (pfijemctim grantu). Uzavird se mezi Vykonnou agenturou pro vyzkum
neboli Research Executive Agency (REA) http://ec.europa.eu/research/rea/, ktera
je k tomu povérena Komisi, a pfijemcem grantu. Pokud je pfijemct grantu vice,
uzavira se dohoda mezi REA a koordinatorem projektu.

Diive byly grantové dohody misto REA uzavirdny Evropskym spolecenstvim
zastoupenym Komisi. Za Komisi podepisoval dohodu Directorate-General for
Research (neboli DG Research).

Modelové grantové dohody pro 7. ramcovy program v anglickém jazyce
jsou k dispozici na webu: http://cordis.europa.eu/fp7/calls-grant-agreement
en.html#people_ga. Cesky preklad starsich verzi grantovych dohod naleznete zde:
http://cordis.europa.eu/fp7/0ld-ga-forms_en.html.

Pfilohy ke grantové dohodé

Annex I - Description of Work

Annex II - General Conditions

Annex III - Specific Provisions

Annex IV - Form A - Accession of Beneficiary to the Grant Agreement

Tato ptiloha musi byt podepsana pristupyjicim pfijemcem grantu
a koordinatorem.

Annex V - Request for accession of a new beneficiary to the grant agreement
Annex VI - Form C - Summary Financial Statement

Tento dokument musi piijemce grantu (hostitelska organizace) odevzdavat po
ukonceni kazdého obdobi projektu pro predkladani zprav.

Annex VII - Form D - Terms of reference for the certificate on the financial
statements a Form E - Terms of reference for the certificate on the methodology

Konsorcialni smlouva projektu

Koordinator projektu a ostatni pfijemci grantu jsou povinni uzavrit konsorcialni
smlouvu, ledaze je ve vyzvé pro podavani navrhl projekt vyslovné uvedeno, ze
tuto povinnost nemaji.

Konsorcialni smlouva by méla byt v zasadé sjednana a uzaviena pred zahajenim
projektu a pted uzavienim grantové dohody, protoze grantova dohoda v urcitych



d)

e)

ptipadech (naptiklad v otdzce pfistupovych prav ke stavajicim znalostem
(,,background)) ptedpoklada, Ze konsorcialni dohoda jiz uzaviena je. Navic
nejsou-li piijemci grantu schopni se dohodnout na znéni konsorcialni smlouvy ani
po uzavfeni grantové dohody, milZe to ohrozit samotny projekt.

Konsorcialni smlouva upravuje vzajemné vztahy mezi pfijemci grantu, zejména
vnitini organizacni strukturu konsorcia (véetné vykonu hlasovacich prav v ramci
konsorcia), rozdéleni financniho ptispévku Evropské unie mezi ¢leny konsorcia,
povinnost zachovavat divérné informace ¢i feSeni situace, kdy jeden z pfijemct
grantu je v prodleni s plnénim svych povinnosti, pfipadné feseni dalsich spori
mezi ¢leny konsorcia. Velmi dilezitou oblasti je také tGprava pristupovych prav
k duSevnimu vlastnictvi v ramci projektu, a to jednak ke stavajicim znalostem
(,,background*) a jednak k novym znalostem (,,foreground®).

Komise neni stranou konsorcialni smlouvy, a tudiz nezasahuje do jejiho obsahu.
Presto vytvotilanavod tykajici se obsahu konsorcialni smlouvy, ktery naleznete zde:
ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/fp7/docs/checklist _en.pdf. A pfi tvorbé konsorcialni
smlouvy muzete také vychazet ze vzorové konsorcialni smlouvy DESCA. Tato
smlouva, ale i dal$i uzite¢né informace, které Vam pomohou pii pfiprave textu
konsorcialni smlouvy, jsou k dispozici na webovych strankéch:
http://www.desca-fp7.eu/.

Pracovni smlouva s vyzkumnym pracovnikem

Pracovnépravni vztah s vyzkumnym pracovnikem je podrobné feSen v kap. 2.
Priloha ¢. 1 této publikace obsahuje vzorovy dodatek k pracovni smlouvé
s komentarem.

Archivaéni povinnosti podléha i Osobni plan profesniho rozvoje (Career
Development Plan), ktery je nedilnou soucasti pracovni smlouvy.

Dokument Declaration on the Conformity

Podrobnosti k tomuto dokumentu naleznete v kap. 3 a v priloze €. 2 této
publikace.
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KOMENTOVANE PRILOHY

Modrou barvou jsou oznadeny komentare a instrukce.



Smluvni strany:

1.

26

[ndzev hostitelské organizace]

se sidlem [presna adresa, v¢. zem¢],

IC: [+],

zastoupena [jméno a piijmeni], [funkce]

(dale jen pFijemce) na stran¢ jedné

Jméno (kiestni jméno, ptijmeni):[jméno a prijmeni]

Misto ptivodu: [presna adresa trvalého bydlisté - ulice, mésto, zemé]
Datum narozeni: [*]

Statni ptislusnost: [¢]

(vzdus$nou ¢arou) mezi mistem piivodu a prostorami
ptijemce: [¢] km



The contracting parties:

L.

and

[nazev hostitelské organizace]

with its seat [pfesna adresa, v¢. zem¢],

ID No. [*],

represented by [jméno a ptijmeni], [funkce]

(hereinafter referred to as the beneficiary) on one side
Name (first name, surname): [jméno a prijmeni],

Location of origin: [pfesna adresa trvalého bydlisté - ulice, mésto, zem¢]
Date of birth: []

Nationalii: | . i

_(in a straight line) between the location of origin and
the beneficiary’s premises: [¢] km
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Dosud se nezucastnil/a zadné sit¢ zakladni odborné ptipravy Marie Curie

V poslednich tfech letech pred uzavienim pracovni smlouvy nepobyval/a nebo
neuskuteciioval/a svou hlavni ¢innost na uzemi Ceské republiky po dobu delsi
nez 12 mésict

Instituce, ktera udélila vysokoskolsky titul: [nazev], [pfesna adresa jejiho
sidla, v¢. zem¢]

Vysokoskolsky titul byl ud€len dne: [¢]

(dale jen vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy) na strané druhé

Clanek 1
Projekt

1. V souladu s Grantovou dohodou ¢. vcetné jejich
Ptiloh (déle jen grantova dohoda a Prilohy) uzavienou dne

mezi Vykonnou agenturou pro vyzkum jednajici v ramci pravomoci ji svéfe-
nych Komisi Evropskych spole¢enstvi (dale jen Komise) a [nazev koordina-
tora], se sidlem [pfesny nazev sidla koordinatora, v¢. zem¢], se Evropska unie
(dale jen Spolecenstvi) rozhodla udélit finanéni ptispévek na realizaci projektu
nazvaného (dale jen projekt) v ramci 7. ramcového
programu, SP3-Lidé.

2. Doba trvani projektu je mgésict po¢inaje dnem

3. Prvni obdobi projektu pro predkladani zprav trva od do
. Druhé obdobi projektu pro predkladani zprav trva
od do .
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Previously has not participated in any Marie Curie Initial Training
Network

Within the last three years prior to execution of the employment contract has
not resided or carried out his/her main activity for more than 12 months in the
Czech Republic.

Institution awarding Master’s degree: [nazev], [pfesna adresa jejiho sidla,
v¢. zemé]

Master’s degree awarded on: [°]

(hereinafter referred to as the early stage researcher) on the other side

Article 1
Project

1. According to Grant Agreement No. and its Annexes
(hereinafter referred to as the grant agreement and the Annexes) concluded
on between the Research Executive Agency acting within the
powers delegated by the Commission of the European Communities (hereinaf-
ter referred to as the Commission) and [nazev koordinatora], with its seat at
[pfesny nazev sidla koordinatora, v¢. zemé], the European Union (hereinafter
referred to as the Community) has decided to grant a financial contribution for
the implementation of a project called (hereinafter
referred to as the project) within the SP3-People 7th Framework Programme.

2. The duration of the project is months commencing
from

3. The first reporting period is from until
The second reporting period is from until

I
2
|
o
Z
L
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Clanek 2
Cinnosti v oblasti zakladni odborné pripravy

1. Piijemce a vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy uzavieli
pracovni smlouvu dne (déle jen pracovni smlouva).
V souladu s pracovni smlouvou bude vyzkumny pracovnik na pocatku profesni
drahy provadeét ¢innosti v oblasti zakladni odborné piipravy v rdmei projektu.

2. Smluvni strany chtéji v souladu s grantovou dohodou jesté vice zptesnit
vztah zaloZeny pracovni smlouvou, a proto uzaviraji tento dodatek k pracovni
smlouvée (dale jen dodatek).

3. Konkrétni popis ¢innosti v oblasti zakladni odborné pfipravy, véetné
studia umoziujiciho ziskat akademicky titul ,,doktor, bude upiesnén
v osobnim planu profesniho rozvoje.

Tento dokument sestavi vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy spolu
s védeckym pracovnikem povéfenym dohledem a bude vychazet z Ptilohy I
grantové dohody. Jakmile bude osobni plan profesniho rozvoje dokoncen,
stane se nedilnou soucasti pracovni smlouvy.

4, Mistem, kde budou provadény ¢innosti v oblasti zakladni odborné pti-
pravy, je [pfesny ndzev instituce a adresa mistal].

5. Na ¢innosti v oblasti zakladni odborné ptipravy provadéné v ramci pro-
jektu bude dohlizet a tyto ¢innosti bude podporovat povéfeny védecky pracov-
nik [jméno a piijmeni].

6. Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy je povinen

se vénovat ¢innostem v oblasti zakladni odborné piipravy na plny tvazek,
ledaze existuji fadné odtivodnéné priciny spojené s osobnimi nebo rodinny-
mi okolnostmi. Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy je povinen
ptijemce co nejdiive informovat o okolnostech, které pravdépodobné mohou
mit vliv na provadéni ¢innosti v oblasti zakladni odborné ptipravy podle této
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Article 2
Initial Training Activities

1. The beneficiary and the early stage researcher concluded the employ-
ment contract on (hereinafter referred to as the employ-
ment contract). According to the employment contract the early stage resear-
cher will carry out the initial training activities within the project.

2. In accordance with the grant agreement, the contracting parties wish

to further specify the relationship based on the employment contract and thus
they hereby conclude this amendment to the employment contract (hereinafter
referred to as the amendment).

3. The actual description of the initial training activities, including but not
limited to Ph.D. registered studies, will be specified in
the Personal Career Development Plan.

This document shall be established by the early stage researcher together with
the scientist in charge and shall be based on Annex I to the grant agreement.
Once completed, the Personal Career Development Plan will form an integral
part of the employment contract.

4, The location where the initial training activities will take place is [pies-
ny nazev instituce a adresa mista].

5. The initial training activities carried out under the project will be super-
vised and supported by the scientist in charge [jméno a piijmeni].

6. The early stage researcher must devote his/her full-time efforts to the

initial training activities unless there are duly justified reasons connected to
personal or family circumstances. The early stage researcher shall inform the
beneficiary as soon as possible of any circumstances likely to have an effect
on the performance of the initial training activities under the employment con-
tract or the grant agreement (e.g. any significant modification relating to the
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pracovni smlouvy nebo grantové dohody (napf. jakékoliv vyznamna zména
tykajici se osobniho planu profesniho rozvoje a/nebo téhotenstvi nebo nemoc,
ktera mtize mit pfimy vliv na plnéni pracovni smlouvy).

7. Pfijemce je povinen zajistit prostiedky, vCetn¢ infrastruktury, zatizeni

a vyrobku, k provadéni projektu v prislusnych védecko-technickych oblastech
a v ptipadé potieby poskytnout tyto prostfedky vyzkumnému pracovnikovi na
pocatku profesni drahy.

8. Pfijemce je povinen poskytnout vyzkumnému pracovnikovi na poc¢atku
profesni drahy piiméfenou pomoc pii vSech spravnich fizenich a procedurach
vyzadovanych ptislusnymi organy Ceské republiky nebo jiné zemé, kde miize
vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy travit sluzebni pobyt.

9. Piijemce timto prohlasuje, Ze se na vyzkumného pracovnika na pocatku
profesni drahy vztahuje systém socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi
platny pro zamé&stnance v Ceské republice a Ze vyzkumny pracovnik na po&at-
ku profesni drahy poziva stejné urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
jako maji mistni vyzkumni pracovnici pfijemce v podobném postaveni.

10.  Neni-li v pracovni smlouvé vyslovné dohodnuto jinak, podléha vy-
zkumny pracovnik na pocatku profesni drahy vnitinim pravidlm a piedpisim
pfijemce, zejména v otazkach mzdy, bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci, pracovni doby a dovolené za kalendaini rok. Vyzkumny pracovnik na
pocatku profesni drahy byl s vnitinimi pravidly a ptedpisy piijemce sezna-
men. Podle vnitinich pravidel a predpisii pfijemce ma vyzkumny pracovnik
na pocatku profesni drahy narok na dovolenou o vymeéie tydnt za
kalendaini rok. Podpir¢i doba u nemocenského a nemocenské vyzkumného
pracovnika na pocatku profesni drahy jsou upraveny zakonem ¢. 187/2006
Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni, a dal$imi souvisejicimi prav-
nimi predpisy.

11.  Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy je pii ukonceni ¢innosti
v oblasti zakladni odborné piipravy povinen vyplnit, podepsat a ptedat piijem-
ci hodnotici dotazniky poskytnuté Komisi.

12.  Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy je dva roky po skon-

Ceni projektu povinen vyplnit, podepsat a predat ptijemci navazné dotazniky
poskytnuté Komisi.
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Personal Career Development Plan and/or a pregnancy or a sickness that may
directly have an effect on implementation of the employment contract).

7. The beneficiary is obliged to provide the means, including the infra-
structure, equipment and products, for implementing the project in the scien-
tific and technical fields concerned and to make these means available to the
early stage researcher, as necessary.

8. The beneficiary is obliged to provide reasonable assistance to the early
stage researcher in all administrative procedures required by the relevant
authorities of the Czech Republic or any other country where the early stage
researcher may carry out a secondment period.

9. The beneficiary hereby declares that the early stage researcher is
covered under the social security and health insurance scheme valid for the
employees in the Czech Republic and that the early stage researcher enjoys the
same standards of safety and occupational health as those awarded to the local
researchers of the beneficiary holding a similar position.

10.  The early stage researcher, unless expressly agreed otherwise in the
employment contract, will be subject to the beneficiary’s internal rules and
regulations, particularly in respect to the salary, work safety and health pro-
tection, working hours and annual leave. The early stage researcher has been
familiarised with the beneficiary’s internal rules and regulations. According
to the beneficiary’s internal rules and regulations, the early stage researcher is
entitled to the annual leave of weeks per year. The sickness leave
and the sickness allowance of the early stage researcher are regulated by Act
No. 187/2006 Coll., on Sickness Insurance, as amended, and other related
legal regulations.

11.  The early stage researcher is obliged to complete, sign and transmit to
the beneficiary the evaluation questionnaires, provided by the Commission, at
the end of the initial training activities.

12.  The early stage researcher is obliged to complete, sign and transmit to

the beneficiary the follow-up questionnaires, provided by the Commission,
two years after the end of the project.
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13.  Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy je po dobu tii let po
skonceni projektu povinen informovat piijemce o jakékoliv zméné svych kon-
taktnich udaji.

14.  Piijemce je dva roky po skonceni projektu povinen kontaktovat vy-
zkumného pracovnika na pocatku profesni drahy, aby jej vyzval k vyplnéni

navaznych dotaznikl poskytnutych Komisi.

15.  Ptijemce je po dobu tfi let po skonéeni projektu povinen zaznamenavat
a aktualizovat kontaktni idaje vyzkumného pracovnika na po¢atku profesni
drahy.

16.  Pfijemce je povinen na pozadani ptedat Komisi vySe uvedené vyplné-
né dotazniky a aktualni kontaktni udaje vyzkumného pracovnika na poc¢atku
profesni drahy.

17.  Po dobu trvani pracovni smlouvy a v pfiméfeném rozsahu i po jejim
ukonceni je vyzkumny pracovnik na poc¢atku profesni drahy povinen poskyt-
nout piijemci aktivni sou¢innost pii plnéni povinnosti piijemce podle grantové
dohody, jejich Pfiloh a pracovni smlouvy.

18.  Pfijemce informoval vyzkumného pracovnika na poc¢atku profesni drahy
o existenci nasledujici webové stranky: http://cordis.europa.ew/fp7/people/.
Tato stranka obsahuje veskeré relevantni informace tykajici se Gcasti vyzkum-
ného pracovnika na pocatku profesni drahy v projektu.

Clanek 3
Prispévky

1. Za ¢innosti v oblasti zakladni odborné ptipravy uhradi ptijemce vy-
zkumnému pracovnikovi na pocatku profesni drahy Cistou vysi ptispévki
podle grantové dohody, pokud byly ve vysi uvedené v tomto dodatku naplano-
vany pro pracovnika na poc¢atku profesni drahy v rozpoctu projektu, ktery je
soucasti grantové dohody. Super hruba mesi¢ni vyse prispévki bude snizena

o zakonné odvody, kterymi jsou:

34



13.  The early stage researcher is obliged to keep the beneficiary informed
for three years following the end of the project of any change in his/her con-
tact details.

14.  The beneficiary is obliged to contact the early stage researcher two
years after the end of the project in order to invite him/her to complete the

follow-up questionnaires, provided by the Commission.

15.  The beneficiary is obliged to record and update, for at least three years
after the end of the project, the contact details of the early stage researcher.

16.  The beneficiary is obliged to transmit to the Commission the above
mentioned completed questionnaires as well as the updated contact details of
the early stage researcher upon request.

17.  During the term of the employment contract and in reasonable extent
also after its termination the early stage researcher is obliged to render active
cooperation with the beneficiary in the fulfilling of the beneficiary’s obli-
gations according to the grant agreement, its Annexes and the employment
contract.

18.  The beneficiary has informed the early stage researcher about the
existence of the following website: http://cordis.europa.eu/fp7/people/. The
website contains all relevant information regarding the participation of the
early stage researcher in the project.

Article 3
Allowances

1. The beneficiary will pay to the early stage researcher for the purpose of
the initial training activities a net amount of allowances according to the grant
agreement, provided that the allowances in the amount stipulated in the amen-
dment have been planned for the early stage researcher in the project budget
which forms a part of the grant agreement. The super-gross monthly amount of
the allowances will be reduced by the following compulsory deductions:
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a) zaloha na dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,
b)  pojistné na socialni zabezpeceni,

c)  prispévek na statni politiku zaméstnanosti a

d)  pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi.

2. Super hruba vyse ptispévkl

(v€etné zminénych zakonnych srazek) je stanovena nasledovné:

a) ve vysi Eur mési¢ng;

b) ve vysi Eur mési¢ng;

c) ve vysi Eur mési¢né;
d) ve vysi Eur mési¢né.

Celkova super hruba vySe uvedenych pfispévkl za celou dobu trvani pracovni
smlouvy ¢ini Eur.

3. Caést piispévkii na zivotni naklady a na mobilitu v mésiéni vysi

K¢ hrubého bude vyzkumnému pracovnikovi na pocatku
profesni drahy hrazena v obvyklém vyplatnim terminu stanoveném piijemcem
za kazdy mésic doby odborné piipravy. Prispévek na dopravu bude v ram-
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a) an advance payment for the income tax,

b)  asocial security contribution,

c) a state employment policy contribution and
d)  apublic health insurance contribution.

2. A super-gross amount of the allowances

(including the mentioned compulsory deductions) is stipulated as follows:

a) a living allowance in the amount of EUR per month;

b)  amobility allowance in the amount of EUR per month;

c) a lump-sum travel allowance in the amount of EUR ;

d)  acareer exploratory allowance in the amount of EUR

The total super-gross amount of the above mentioned allowances for the dura-
tion of the employment contract is EUR.

3. A part of living and mobility allowances will be paid to the early

stage researcher on the beneficiary’s regular salary payment term refer-

red to each month of the training period in monthly gross amount of CZK

. The travel allowance will be paid on the first regular salary
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ci doby odborné ptipravy uhrazen v prvnim obvyklém vyplatnim terminu
ptijemce. Ptispévek na kariéru bude v ramci doby odborné ptipravy uhrazen
v poslednim obvyklém vyplatnim terminu piijemce, pokud se vyzkumny pra-
covnik na pocatku profesni drahy bude vénovat ¢innostem v oblasti zakladni
odborné ptipravy alespon jeden rok.

4. Veskeré platby podle této Dodatkové dohody budou hrazeny v ¢eskych
korunach.

5. Na konci [druhého] obdobi projektu pro predkladani zprav se provede
koneéné vyuctovani ptispévku podle této Dodatkové dohody.

6. Celkova ¢ista ¢astka prispévki, které maji byt uhrazeny podle této

pracovni smlouvy ve prospéch vyzkumného pracovnika na po¢atku profesni
drahy, stanovena v Eurech bude pfevedena na koruny ¢eské aktualnim smeén-
nym kurzem platnym ke dni

Pro vypocet bude pouzit sménny kurz K&/Euro uvetejnény Evropskou central-

ni bankou na adrese: http://www.ecb.eu/stats/exchange/eurofxref/html/euro-
fxref-graph-czk.en.html.

7. Pokud bude takto pfevedena celkova Cista Castka piispeévkl (uvedena

v korunéch Ceskych) vyssi nez ¢astka skutecné vyplacena ptijemcem vyzkum-
nému pracovnikovi na po¢atku profesni drahy, obdrzi vyzkumny pracovnik
na pocatku profesni drahy zbyvajici ¢ast plateb od piijemce bez zbyte¢ného
odkladu po konci [druhého] obdobi projektu pro predkladani zprév.

Clanek 4
Prispévek na uhradu vydaji spojenych s ucasti

1. Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy bude mit dale narok na
prisp€vek na tthradu vydaji spojenych s jeho zapojenim do zakladni odborné
pripravy v ramci projektu, a to az do vyse Eur mésicné.

Opravny koeficient pro CR (correction coefficient) se v piipadé piispévku na thradu vydajt
spojenych se zapojenim stazisty do zakladni odborné ptipravy neuplatni.

Vyse piispévku je odlisna pro ,,laboratory based research training project™ a ,,non laboratory
based research training project®.

Kazdy projekt je tieba hodnotit individualng.

Za ,,non laboratory based research training project™ se povazuje pouze Cisté teoretické studi-
um, které probiha naptiklad bez pomoci kancelarské techniky (pocitace).

Veskeré ostatni projekty lze zatadit do kategorie ,,laboratory based research training pro-
ject“. Téchto projektt tedy bude zfejme vétsina.
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payment term of the beneficiary within the training period. The career explo-
ratory allowance will be paid on the last regular salary payment term of the
beneficiary within the training period, provided that the early stage researcher
devoted herself to the initial training activities for at least one year.

4, All payments hereunder will be made in Czech Crowns.

5. At the end of the [second] reporting period of the project, the final sett-
lement of the allowances hereunder shall be made.

6. The total net amount of the allowances to be paid under the employ-
ment contract in favor of the early stage researcher stipulated in Euro will be
converted to Czech Crowns according the actual exchange rate valid as of

For the calculation, a conversion rate CZK /EURO, published by the European
Central Bank on the address http://www.ecb.eu/stats/exchange/eurofxref/html/
eurofxref-graph-czk.en.html, will be used.

7. If the converted total net amount of the allowances (stipulated in Czech
Crowns) is higher than the amount actually paid by the beneficiary to the early
stage researcher, the early stage researcher will receive from the beneficiary
the remaining part of the payments without undue delay after the [second]
reporting period of the project.

Article 4
Contribution to the Participation Expenses

1. The early stage researcher will be further entitled to the contribution to
cover the costs related to the involvement of the early stage researcher recruited
for initial training under the project up to the amount of EUR per month.
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2. Prispévek na uhradu vydaju spojenych s ti¢asti bude spravovat piijemce
a bude pouzit na vydaje spojené s ti¢asti vyzkumného pracovnika na pocatku
profesni drahy ve vyzkumnych ¢innostech a v ¢innostech v oblasti odborné
pripravy v ramci projektu. Skutecna vyse pfispévku bude stanovena

na zakladé skute¢nych vydaja

(tj. v zavislosti na skute¢né vysi vydaja, které vyzkumny pracovnik na poc¢atku
profesni drahy bude mit a které dolozi).

Clanek 5
Skolné

Vyzkumny pracovnik na poc¢atku profesni drahy zapsany ke studiu
umoiﬁuj icimu mu ziskat doktorsky titul je jakoZto samoplatce povinen pfi-
jemci zaplatit Skolné ve vysi K¢ za akademicky rok
Néklady, které jsou skolnym kryty, budou zahrnuty do kategorie Zpusobllych
nakladt ve sloupci E finan¢niho piispévku Spolecenstvi.

Clanek 6
Ostatni finanéni ujednani
Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy nesmi za ¢innosti

vykonavané v ramci projektu pobirat jiné pfijmy nez ty, které jsou uvedeny
v pracovni smlouve.

Clanek 7
Davérnost

1. V prtbéhu projektu a po dobu 5 let
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2. The contribution to the participation expenses will be administered by
the beneficiary and used for the expenses related to participation of the early
stage researcher in the research and training activities of the project. The actu-
al amount of the contribution will be stipulated on a real cost basis

(i.e. depending on the actual amount of expenses incurred and documented by
the early stage researcher).

Article 5
Tuition Fee

The early stage researcher as a self-financing student registered for
Ph.D. studies of the beneficiary is obliged to pay to the beneficiary the tuition
fee in the amount of CZK per the academic year . The
costs covered by the tuition fee will be included in the category of eligible
expenses under column E of the Community financial contribution.

Article 6
Other Financial Arrangements

The early stage researcher is not allowed to receive, for the activities

carried out within the project, other incomes than those stipulated by the
employment contract.

Article 7
Confidentiality

1. During the project and for a period of 5 years
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po jeho skonceni se obé smluvni strany zavazuji chranit diivérnost jakéhokoliv
dokumentu, informace, znalosti, nové znalosti (Guide to IPR [PDF] Verze:
2007-06-28, http://cordis.europa.cu/fp7/find-doc_en.html) nebo jiného materi-
alu, které jim byly poskytnuty v souvislosti s provadénim projektu a které byly
v souvislosti s provadénim projektu oznaceny jako divérné (dale jen dlivérné
informace). V ptipad¢, Ze byly divémé informace poskytnuty ustné, musi byt
jejich divérny charakter potvrzen pisemné stranou, ktera informace sdélila,
ato do 15 dnil od jejich poskytnuti.

2. Povinnosti uvedené v tomto ¢lanku 7 se nepouziji, pokud:

a)  se divémé informace stanou vetejné dostupnymi jinak nez porusenim
povinnosti zachovavat diivérnost,

b)  strana, kterd informace sd¢lila, nasledné pfijemce takovych informaci
informuje o tom, ze divérné informace jiz nejsou diveérné,

c) daveérné informace jsou bez povinnosti zachovavat divérnost nasledne
sdéleny piijemci informaci tfeti stranou, ktera je pravoplatné ziskala a nema
povinnost zachovavat divérnost,

d)  zvefejnéni nebo sdeleni diveérnych informaci piedvidaji ustanoveni
grantové dohody,

e)  byly divérné informace nabyty piijemcem informaci zcela nezavisle na
zvefejnéni takovych informaci stranou, ktera informace sdélila, nebo

) byly divérné informace znamé ptijemci informaci jiz pied jejich zvetej-
nénim.
3. Smluvni strany se zavazuji divérné informace pouZit pouze v souvis-

losti s provadénim projektu, pokud se nedohodnou jinak se stranou, ktera tyto
informace sdéluje.
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after the completion of the project, the both parties undertake to preserve the
confidentiality of any document information, knowledge, foreground (Guide to
IPR [PDF] Version: 2007-06-28, http://cordis.europa.cu/fp7/find-doc_en.html)
or other material communicated to them in relation to the execution of the pro-
ject, and which has been identified as confidential in relation to the execution
of the project (hereinafter referred to as the confidential information). Where
the confidential information was provided orally, its confidential character must
be confirmed by the disclosing party in writing within 15 days thereinafter.

2. The obligations stipulated in this Article 7 no longer apply where:

a)  the confidential information becomes publicly available by means other
than a breach of confidentiality obligations;

b)  the disclosing party subsequently informs the recipient that the confi-
dential information is no longer confidential;

c¢)  the confidential information is subsequently communicated to the re-
cipient without any obligation of confidence by a third party who is in lawful
possession thereof and under no obligation of confidentiality;

d)  the disclosure or communication of the confidential information is fore-
seen by the grant agreement;

e) the confidential information, at any time, was developed by the recipient
completely independently of any such disclosure by the disclosing party; or

) the confidential information was already known to the recipient prior to
disclosure.

3. The parties undertake to use the confidential information only in relati-
on to the execution of the project unless otherwise agreed with the disclosing

party.
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Clanek 8
Propagace

1. Ob¢ smluvni strany po dobu trvani projektu ptijmou pfisluSna opatieni
k tomu, aby upoutaly pozornost vefejnosti a sdélovacich prostiedkd na projekt
a na sité zakladni odborné ptipravy a zduraznily finan¢ni podporu Spolecen-
stvi. Nevyzaduje-li Komise néco jiného, musi jakakoliv propagace, vcetné
konference, seminate, jakékoliv informace ¢i propagac¢niho materialu (napf.
brozury, prezentace) uvést, ze je projekt financovan z prosttedkti Spolecenstvi
v ramci sedmého ramcového programu, a musi obsahovat znak Evropské unie.
Z povinnosti pouzit znak Evropské unie v souvislosti s projektem nevyplyva
pravo na jeho vyluéné uziti. Za téchto podminek jsou smluvni strany zprostény
povinnosti ziskat pro pouZiti znaku v tomto pfipad¢ pfedchozi svoleni Komise.

2. Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy je povinen podé¢kovat
za podporu Spolecenstvi v ramci sit€ zakladni odborné ptipravy Marie Curie
ve vSech souvisejicich publikacich nebo jinych sdélovacich prostredcich.

3. Jakakoliv propagace projektu, kterou smluvni strany ucini, musi uvadeét,
ze odrazi pouze nazory autora a ze SpoleCenstvi neni odpovédné za jakékoliv
pfipadné vyuziti informaci, které jsou v ni obsazeny.

Clanek 9
Prava dusevniho vlastnictvi

1. Vlastnikem novych znalosti, které vzesly z prace na projektu provedené
vyzkumnym pracovnikem na pocatku profesni drahy, bude pfijemce. Pfijemce
bude nové znalosti a stavajici znalosti, které vlastni, uzivat v souladu s granto-
vou dohodou nebo takovy zpisob uziti zajisti. Vyzkumny pracovnik na pocat-
ku profesni drahy ud€luje pfijemci souhlas, aby mohl pravo vykonu majetko-
vych prav k novym znalostem ve smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb., autorského
zakona, v platném znéni, kdykoliv postoupit tieti osobé. Neni-li zakonem
stanoveno jinak, nema vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy pravo
na jakoukoliv dodatecnou odménu za nové znalosti krome odmény uvedené

v pracovni smlouvé.
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Article 8
Publicity

1. The both parties will, throughout the duration of the project, take
appropriate measures to engage with the public and the media about for the
project and the Networks for Initial Training (ITN) as well as to highlight the
Community financial support. Unless the Commission requests otherwise,
any publicity, including at a conference or seminar or any type of information
or promotional material (e.g. brochure, presentation), must specify that the
project has received research funding from the Community within the Seventh
Framework Programme and display the European emblem. The obligation to
use the European emblem in respect to the project implies no right of exclu-
sive use. Under these conditions, the parties are not required to obtain prior
permission from the Commission to use the emblem in this case.

2. The early stage researcher will acknowledge the support of the Commu-
nity under a Marie Curie Initial Training Network in any related publications
or other media.

3. Any publicity made by the parties in respect of the project must specify
that it reflects only the author’s views and that the Community is not liable for
any use that may be made of the information contained therein.

Article 9
Intellectual Property Rights

1. The beneficiary shall be the owner of the foreground resulting from the
work on the project carried out by the early stage researcher. The beneficiary
shall use or cause to be used the foreground and the background which it owns
in accordance with the grant agreement. The early stage researcher grants to
the beneficiary the consent to assign the right to exercise any of the property
rights to the foreground in the sense of Act No. 121/2000 Coll., Copyright Act,
as amended, to any third party. Unless otherwise stipulated by law, the early
stage researcher is not entitled to any additional remuneration for the foreg-
round except for the remuneration mentioned in the employment contract.
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2. Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy bude okamzité pi-
semng informovat piijemce o jakychkoliv novych znalostech, které vznikly
v ramci projektu.

3. Vyzkumny pracovnik na pocatku profesni drahy bezplatné poziva
pristupova prava ke stavajicim znalostem i k novym znalostem, pokud jsou
tyto stavajici znalosti nebo nové znalosti tieba k ¢innostem v oblasti zakladni
odborné ptipravy.

4. Vsechna sifeni budou probihat v souladu s grantovou dohodou.
Pfedevsim budou vSechny publikace nebo jakakoliv jina Sifeni novych znalosti
obsahovat toto prohlaseni, aby bylo zfejmé, ze uvedené nové znalosti vznikly
s finan¢nim pfispénim Spolecenstvi: “Vyzkum, ktery vedl k témto vysledkim,
ziskal finan¢ni prostfedky ze sedmého ramcového programu (FP7/2007- 2013)
Evropského spolecenstvi na zakladé grantové dohody €. .

5. Potg, co byl ptijemce pozadan o udé€leni ptistupovych prav ke stava-
jicim znalostem ¢i k novym znalostem, je ptijemce povinen vyzkumného
pracovnika na pocatku profesni drahy co nejdfive informovat o jakémkoliv
omezeni, které by mohlo podstatné ovlivnit udéleni ptistupovych prav.
Veskeré zadosti o pfistupova prava musi byt pisemné.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

1. Tento dodatek tvoii nedilnou soucast pracovni smlouvy.

2. Pfijemce je opravnén ukoncit pracovni smlouvu v souladu se zdkonem
¢. 262/2006 Sb., zakonikem prace, ve znéni platnych predpist. Ukonceni
pracovni smlouvy nema vliv na prava a povinnosti vyplyvajici z ustanoveni
¢lanku 2 odstavcu 11 — 17, ¢lanku 7 a ¢lanku 9 tohoto dodatku.

3. Jakékoliv pojmy pouzité, ale nedefinované v pracovni smlouve, budou
mit vyznam uvedeny v grantové dohodé. Zakladni text grantové dohody a jeji
ptilohy I, IT a III tvofi nedilnou soucast této pracovni smlouvy. Pfijemce piedal
jednu kopii zakladniho textu grantové dohody a jejich ptiloh I, IT a III
vyzkumnému pracovnikovi na pocatku profesni drahy.
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2. The early stage researcher shall immediately inform the beneficiary in
writing of any foreground generated within the framework of the project.

3. The early stage researcher enjoys, on a royalty-free basis, access rights
to the background and the foreground, if the background or the foreground is
needed for the initial training activities.

4. Any dissemination activities will comply with the grant agreement.

In particular, all publications or any other dissemination relating to foreground
will include the following statement to indicate that said foreground was gene-
rated with the assistance of financial support of the Community: “The research
leading to these results has received funding from the European Community’s
Seventh Framework Programme (FP7/2007-2013) under grant agreement

No. “.

5. The beneficiary, after having been required to grant access rights to the
background or the foreground shall inform, as soon as possible, the early stage
researcher of any restriction which might substantially affect the granting of
access rights. All requests for access rights must be made in writing.

Article 10
Final Provisions

1. The amendment forms an integral part of the employment contract.

2. The beneficiary is entitled to terminate the employment contract in
accordance with Act. No. 262/2006 Coll. Labour Code Termination of the
employment contract shall not prejudice the rights and obligations deriving
from the provisions of Article 2 paragraphs 11 - 17, Article 7 and Article 9
hereof.

3. Any terms used and not defined in the employment contract have the
meaning assigned to them in the grant agreement. The core text of the grant
agreement and its Annexes I, II and III forms an integral part of the employ-
ment contract. The beneficiary has provided the early stage researcher with
one copy of the core text of the grant agreement and its Annexes I, II and III.
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4, Tento dodatek se ¥idi pravnim fadem Ceské republiky. Veskeré dodat-
ky nebo zmény pracovni smlouvy musi byt uc¢inény pisemne.

5. Tento dodatek je uzavien ve dvou vyhotovenich v ¢eském a anglickém
jazyce. V piipad¢ jakychkoliv rozporii mezi jazykovymi verzemi, je rozhodujici
verze Ceska.
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4. The amendment is governed by Czech law. Any amendments or modifi-
cations to the employment contract must be made in writing.

5. The amendment is executed in two counterparts in Czech and English
languages. In case of any discrepancies between the language versions, the
Czech version prevails.
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PRILOHAC. 2

ITN Declaration on the Conformity

2007 - 2013

DECLARATION ON THE CONFORMITY

OF THE AGREEMENT BETWEEN HOST INSTITUTION AND
RESEARCHER WITH THE PROVISION SET FORTH IN THE GRANT
AGREEMENT PITN-GA-2008-213592

The undersigned, as legal representative of VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V PRAZE
(Beneficiary)
declares for the selection for the recruitment of Early Stage Researcher, that an agreement has been entered into
force between the
VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V PRAZE
and

(Researcher)
and her terms and conditions of participation in the project are in conformity with the provisions set forth in the
grant agreement signed with the Commission.
The undersigned declares that the above mentioned agreement consists of an Employment contract between the
Beneficiary and the Researcher detailing all the information specified in Article 111.4 of the grant agreement.
The undersigned declares that the recruited Researcher has received a copy of the grant agreement and its
Annexes I, 1T and 11, and has been informed about the existence of the following website:
hitp://cordis.europa.ew/fp7/people/, where all the information related to her participation to a Marie-Curie
project can be found.

The undersigned undertakes to register the appointment and to update the list and descriptions of vacancies

available following the layout and procedures e icated by the Commission

Attachments

Date Date

Legal Representative In agreement with the above Declaration Researcher
Function Function

Signature Signature

Note: It is acceptable for the Declaration of Conformity to be signed by other than the legal representative, for
example the responsib]e person of the administrative office, the co-ordinator of the contract or the scientist in
charge (especially in case of multi-partner contracts) as long as the signing person takes the responsibility of
declaring the conformity after having checked the agreement against the grant ag with the Cc ission.
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[nazev hostitelské organizace]
se sidlem [presna adresa, v¢. zemég],

1C: [+],

zastoupena [jméno a piijmeni], [funkce]
(dale jen ,,hostitelska organizace”)

2. [jméno a piijmeni],
datum narozeni: [°]
trvale bytem: [pfesna adresa, v¢. zemé]
¢islo cestovniho dokladu: []

(dale jen ,,vyzkumny pracovnik*)

uzaviraji podle § 30c zakona ¢. 341/2005 Sb., o vetejnych vyzkumnych insti-
tucich, v platném znéni

1. Vyzkumny pracovnik se bude i¢astnit tohoto vyzkumného projektu:
[*] (dale jen “projekt®).

2. Hostitelska organizace se zavazuje zaméstnat vyzkumného pracovnika
na dobu od [*] do [*] jako [nazev pozice, na které bude vyzkumny pracovnik
zameéstnan, napf. védecky pracovnik] za ucelem jeho ucasti na projektu. Vy-
zkumny pracovnik se zavazuje projektu ucastnit.
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[nazev hostitelské organizace]
with its seat at [pfesna adresa, v¢. zemé],
ID No.: [],

represented by [jméno a piijmeni], [funkce]

(hereinafter the “hosting institution™)
and

2. [jméno a piijmeni],
date of birth: [¢]
permanently residing at: [pfesna adresa, v¢. zemé]
passport No.: [¢]

(hereinafter the “researcher*)

have concluded, according to Section 30c of Act No. 341/2005 Coll., on Pub-
lic Research Institutions, as amended, the following

1. The researcher will participate in the following research project:
[*] (hereinafter the “project™).

2. The hosting institution undertakes to employ the researcher as the

[researcher] to participate in the project from [¢] till [¢]. The researcher under-
takes to participate in the project.
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3. Veskeré dalsi podrobnosti pracovnépravniho vztahu mezi hostitelskou
organizaci a vyzkumnym pracovnikem budou upraveny v pracovni smlouve.

4. Hostitelska organizace se zejména zavazuje vyzkumnému pracovniko-
vi vytvorit pracovni podminky pro tispésné plnéni kol pii praci na projektu
a odmenit ho za vykonanou praci v souladu s pracovni smlouvou. Vyzkumny
pracovnik bude po dobu pracovnépravniho vztahu s hostitelskou organizaci
dostatecné financné zabezpecen v souladu s ¢eskym pravnim fadem. Hostitel-
ska organizace se zavazuje, ze bude plnit veskeré zakonné povinnosti, které
jako zaméstnavatel bude mit, zejména bude za vyzkumného pracovnika jako
zaméstnance odvadét zakonné odvody (vEetné pojistného na socialni zabezpe-
Ceni a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi). Hostitelska organizace bude
dale ndpomocna pfi vyhledani vhodného ubytovani pro pobyt vyzkumného
pracovnika po dobu jeho ucasti na projektu.

5. Vyzkumny pracovnik se zejména zavazuje:

a) konat praci na projektu podle pokynd vedouciho vyzkumného tymu
hostitelské organizace,

b) bezprostiedné po ukondeni casti v projektu ukonéit pobyt v Ceské
republice a na vlastni naklady vycestovat zpét do zemée svého trvalého pobytu.

6. Vyzkumny pracovnik splituje pozadavky na dosazené vzdélani ve
smyslu § 30c odst. 2 pism. a) bod 2 zékona o vefejnych vyzkumnych institu-
cich a ptedlozil o tom veskeré pozadované doklady hostitelské organizaci.

7. Vyzkumny pracovnik se zavazuje, ze ve smyslu § 30c odst. 2 pism. ¢)
zakona o vetejnych vyzkumnych institucich uzavie cestovni zdravotni pojis-
t&ni na dobu pobytu ode dne vstupu na tizemi Ceské republiky do dne vzniku
pracovnépravniho vztahu s hostitelskou organizaci.

8. Vyzkumny pracovnik bere na védomi, ze mu Policie Ceské republiky
zrusi povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu, je-li
naplnéna néktera z pravnich skutecnosti uvedenych v § 46d zakona
&.326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky, v platném znéni.
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3. All other details of the employment relationship between the hosting
institution and the researcher will be stipulated by the employment contract.

4. The hosting institution in particular undertakes to create for the re-
searcher the working conditions enabling him/her successful performance of
his/her tasks related to the project and to remunerate him/her in accordance
with the employment contract. During the employment relationship with the
hosting institution, the researcher will be sufficiently financially covered under
Czech law. The hosting institution as the employer undertakes to fulfil any
and all obligations implied by law, in particular to make any and all compul-
sory deductions for the researcher as an employee (including a social security
contribution and a public health insurance contribution). The hosting instituti-
on will further assist the researcher in finding suitable accommodation to stay
during the period of his/her participation in the project.

5. The researcher in particular undertakes:

a) to carry out the work on the project in accordance with instructions of
the head of the hosting institution research team,

b) to terminate, immediately after termination of the participation in the
project, his/her stay in the Czech Republic and to leave for the country of his/
her permanent residence at his’/her own expense.

6. The researcher has fulfilled requirements with respect to the reached
education as stipulated in Section 30c paragraph 2 letter a) subclause 2 of the
Public Research Institutions Act and provided the hosting institution with all
required documents related thereto.

7. In accordance with Section 30c paragraph 2 letter c) of the Public
Research Institutions Act, the researcher undertakes to arrange for the travel
health insurance for the period of his/her stay in the Czech Republic. The ins-
urance shall be valid from the date of his/her entering into the territory of the
Czech Republic until the date of commencement of the employment relation-
ship with the hosting institution.

8. The researcher acknowledges the fact that Police of the Czech Re-
public is allowed to cancel his/her long-term residence permit granted for
the purposes of scientific research, provided any of the conditions stipulated
in Section 46d of Act No. 326/1999 Coll., on Residence of Foreigners in the
territory of the Czech Republic, as amended, is fulfilled.
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9. Veskeré zalezitosti touto dohodou neupravené se fidi ptrislusnymi usta-
novenimi zakona ¢. 40/1964 Sb., obcanského zakoniku, v platném znéni.

10. Tato dohoda o hostovani je vyhotovena v Ceské a anglické jazykové
verzi. V pfipadé¢ rozpord mezi jazykovymi verzemi je rozhodujici verze ceska.
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9. All matters which are not expressly provided herein shall be governed
by the relevant provisions of the Civil Code (No. 40/1964 Coll. as amended).

10. The Host Agreement is executed in the Czech and English language
versions. In case of any discrepancies between the language versions, the
Czech version prevails.
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PRILOHAC. 4

ZAVAZEK K UHRADE NA}gLADL"J NA POBYT VYZKUMNEHO
PRACOVNIKA NA UZEMi CESKE REPUBLIKY PO SKONCENiI
PLATNOSTI OPRAVNENI K POBYTU

[nazev hostitelské organizace]

se sidlem [pfesna adresa, v¢. zemé],

1C: [+],

zastoupena [jméno a piijmeni], [funkce]
(dale jen ,,hostitelska organizace*)

Vyzkumny pracovnik

[jméno a pFijmeni],

datum narozeni: [*]

misto narozeni: [misto a zem¢]
trvale bytem: [°]

statni ptislusnost: [*]

¢islo cestovniho dokladu: [°]

(dale jen ,,vyzkumny pracovnik®)

1. Hostitelska organizace uzavrela dne dohodu

o hostovani s vyzkumnym pracovnikem v souladu s ustanovenim § 30c zdkona

¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, v platném znéni, a to na dobu
do

2. Hostitelska organizace se ve smyslu § 30a zakona ¢. 341/2005 Sb., o vetej-
nych vyzkumnych institucich, v platném znéni, zavazuje, ze uhradi piipadné naklady
spojené s pobytem vyzkumného pracovnika na tzemi Ceské republiky po skonceni
platnosti opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky, véetné nakladt spojenych

s vycestovanim vyzkumného pracovnika z uzemi Ceské republiky, pokud tyto naklady
vznikly do 6 mésicl ode dne skonceni platnosti dohody o hostovani a byly hrazeny

z vetejnych prostiedku.

A% dne

[nazev hostitelské organizace]
[[méno a prijmeni], [funkce]
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SLOVNIK CASTO POUZIVANYCH FRAZi A POJMU

ANGLICKO-CESKY SLOVNIiK FRAZi A POJIMU CASTO POUZIVANYCH
V PROJEKTECH 7.RP, SPECIFICKY PROGRAM LIDE, SITE ZAKLADNI
ODBORNE PRIPRAVY, AKCE MARIE CURIE (ITN)

Anglicky vyraz Cesky preklad Zdroj'
ability to undertake (something) schopnost vykonavat (néco) (3)
to acknowledge the support of podékovat za podporu 3)
the Community Spolecéenstvi
amount deducted srazka (srazena Castka) (3)
dovolena za kalendarni rok /
annual leave (3)

fadna dovolena

rozhodné pravo / pouzitelné
pravni pfedpisy

applicable law

@)

to appoint jmenovat kym (pfijmout koho) (3)
Associated Country pfidruzena zemé (3)
background stavajici znalosti (3)

prochazet odbornou pfipravou 3)
v ramci projektu

beneficiary prijemce (3)

to be trained under the project

career exploratory allowance prispévek na kariéru (3)

®)

competent court pfislusny soud (3)

finanéni prispévek

Community financial contribution N :
Spolecenstvi

to complete the evaluation

questionnaire vyplnit hodnotici dotaznik (3)
confidentiality divérnost (3)
consortium agreement (CA) konsorcialni smlouva (3)
correction coefficient opravny koeficient (3)
criteria for eligibility of the kr’itéria zgﬂsobilosti - 3)
researchers vyzkumnych pracovniku

! Nazvy dokumentd, ze kterych jsou terminy prebirany, naleznete v tabulce na str. 66.
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Anglicky vyraz Cesky pieklad Zdroj
declaration on the conformity prohlaseni o shodé (3)
deliverables vysledky / pfedkladané vysledky (3)
description of work popis dila (3)
dur_ation and start date of the dob_a trvani a datum zahgjeni 3)
project projektu
early stage researcher \F%él;l:m ngrg;:;:r?ivgig#; (3)
education vzdélavani (1)
eligible costs of the project zpUsobilé naklady na projekt (3)
employment contract pracovni smlouva (3)
enco_qraging researchers’ E:Zdvp;?éavryzcﬁ:]i%;cﬁrofesn|’ho (1)
mobility and career development pracovniki
to ensure zajistit (3)
?ntry of the grant agreement into | vstup grantové dohody 3)
orce v platnost
equal opportunities rovné pfilezitosti (3)

Evropska komise (dfive
European Commission (EC) Komise Evropskych (3)
spolecenstvi)
to execute by the due dates v€as provadét (3)
experienced researcher zkudeny vyzkumny pracovnik (3)
final report zavérecna zprava (3)
financial provisions finanéni ustanoveni (3)
fixed amount fellowship pevna Castka stipendia (3)
flat rate pevna sazba (3)
follow-up questionnaires navazné dotazniky (3)
foreground nové znalosti (3)
Form C — Financial Statement formular C — finan¢ni vykaz (3)
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Anglicky vyraz Cesky preklad Zdroj
FP7 Marie Curie Grant grar'1tova,doh'oda !\/Iane .
Curie v ramci 7. ramcového (3)
Agreement (GA)
programu
full-time equivalent gkwvalent plného pracovniho 3)
Uvazku
general conditions vSeobecné podminky (3)
Guarantee Fund zarucni fond (3)
to host hostit (3)
implementation of the project provadeéni projektu (3)
indirect costs nepfimé naklady (reZie) (3)
initial training activities cmnostl’v ?’blastl zakladni (3)
odborné pfipravy
intellectual property rights prava k duSevnimu vlastnictvi (3)
legal entity pravni subjekt (3)
legal justification zakonné odUvodnéni (3)
legal representative zakonny zastupce (3)
living allowance prispévek na zivotni naklady (3)
location of origin misto pGvodu (3)
Marie Curie Actions akce Marie Curie (3)
Marie Curie Initial Training sit zakladni odborné pfipravy 3)
Network (ITN) Marie Curie
Member State of the Community | &lensky stat Spole€enstvi (3)
mid-term review report zprava o pfezkumu v poloviné 3)
projektu
mobility allowance pfispévek na mobilitu (3)
. . vefejné, transparentni,
open, transparent, impartial and i D
. . nestranné a spravedlivé (3)
equitable selection procedure Chx o owe
vybé&rové fizeni
parental leave rodi€ovska dovolena (3)
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Anglicky vyraz Cesky pieklad Zdroj

‘People’ Programme program ,Lidé* (2)
periodic report pravidelna zprava (3)
permits required by the relevant povoleni vyZadovana 3)
authorities pfisludnymi organy

Personal Career Development osobni plan profesniho rozvoje (3)
Plan

pre-financing pfedbézné financovani (3)
publication of vacancies zverejnéni volnych mist (3)
publicity propagace / reklama (3)
recruitment vybér (vve snjyglu nabor, pfijeti 3)

do zaméstnani)

reporting period obdobi pro pfedkladani zprav (3)
reports zpravy (3)
research training odborna pfiprava pro vyzkum (1)
researcher vyzkumny pracovnik (3)

scientist in charge of supervising

védecky pracovnik povéfeny
dohledem

secondment period

obdobi sluzebniho pobytu

selection of the researchers

vybér vyzkumnych pracovniku

selection procedure

vybérové fizeni

Seventh Framework Programme
of the European Community

for research, technological
development and demonstration
activities (FP7)

sedmy ramcovy program
Evropského spole€enstvi pro
vyzkum, technologicky rozvoj
a demonstrace (7.RP)

(1)

sickness leave

nemocenska dovolena
(podpurci doba
u nemocenského)

®)

social security scheme

systém socialniho zabezpedeni

®)
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Anglicky vyraz Cesky pieklad Zdroj

specific programme (SP) zvlastni program; specificky 2)
program

specific provisions zvlastni ustanoveni (3)
standards of safety and normy bezpecénosti a ochrany 3)
occupational health zdravi pfi praci
to strengthen human potential for | posilit lidsky potencial pro dalsi 1)
further progress pokrok
supervisory board dozordi rada (3)
to take all necessary and pfijmout veskera potfebna 3)
reasonable measures a pfiméfena opatfeni
the triangle of knowledge trojuihelnik znalosti — vzd&lani,
— education, research and . ) (1)
. : vyzkum a inovace
innovation
third country treti zemé (3)
transfer of knowledge predavani znalosti (3)
travel allowance pfispévek na dopravu (3)
tutoring and supervision Skoleni a dohled (3)
visiting scientist hostujici védec (3)
Work Programme pracovni program (3)
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Oznaceni
zdroje

Oficialni nazev dokumentu a jeho preklad

(1)

DECISION No 1982/2006/EC OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL

of 18 December 2006 concerning the Seventh Framework
Programme of the European Community for research,
technological development and demonstration activities
(2007-2013)

ROZHODNUTi EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY
C. 1982/2006/ES

ze dne 18. prosince 2006 o0 sedmém ramcovém programu
Evropského spole€enstvi pro vyzkum, technologicky rozvoj
a demonstrace (2007 az 2013)

()

REGULATION (EC) No 1906/2006 OF THE EUROPEAN
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL

of 18 December 2006 laying down the rules for the
participation of undertakings, research centres and
universities in actions under the Seventh Framework
Programme and for the dissemination of research results
(2007-2013)

(Text with EEA relevance)

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES)
&. 1906/2006

ze dne 18. prosince 2006, kterym se stanovi pravidla pro uéast
podnikd, vyzkumnych stfedisek a vysokych Skol na akcich

v ramci sedmého ramcového programu a pro Sifeni vysledku
vyzkumu (2007 az 2013) (Text s vyznamem pro EHP)

®)

SEVENTH FRAMEWORK PROGRAMME GRANT
AGREEMENT

SEDMY RAMCOVY PROGRAM, GRANTOVA DOHODA
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wyvoyi, pledeviim raimoowych programd EU feferpch na této vysoke dkole Ahsolupwala neédoki
zahranknkh wikerepch bzl o Skalend miafcich se planeedni a Tzend mezingodrich projelni
praviceding se acasini Skoleni pofddangch TC A% CR. Mncha rkusenas) s dskala viastmim mapalenim da
prajekid 6. a TR Je cdpavidnou feditelkou prajeliu EAMPUSE, OMOGO0T progeamu EUPRD, Henbion
fnandnd pomdni skupiny colboru 32 MSMT, Senkow poradnd skuping YERS pro imoevny ldsigoh 2deogl we
wyrzkumay 3 virenji pii MEMT 2 dlenkou Programoseho wibor SPPECOPLE, 7 RPa 2 RE

Lucie Biezinasa
B Luscie Blezinoed ukondila % roce 2007 bakalafskgm tinulem studiom na Falulis
fimanitnich studii LK, obior wisabecnd huma mtnl veddanost. Od roko 2006 je student-
ko cbor i roritins (Dstey gemibnskych studi) & komparalistike (U st deského ey
a literirni whidy! na Fllorahicks Gl Unverzimy Karlowy ¥ Praze.V latech 27004 a8 2000
spolupracovata v chlasti jazykovych korektur & editace textd s denikem MF DHES
A infearmeiogin seeverem iDNES 2, ¥ e 2009 ahsokowala & rdmnel progeamu FRE
EHPHorska Marodnl agentury pro evropskd vadiélivach programy zshraniénl studijnl
pobyl na Morwegion Unndersity of Sderce and Techoology ¥ Trondfeima, Je teke abaoheentkou semes-
triinibea kusreu piekladu 2 anglicting & do nl v obar prieo 2 clonomia Jaeykowsd Sody Oange Tree, k. 5.
ke se mima jiné sexnamila se zdklady pravnl termimologe wivand v oblasti eviopske administrativy.
W rdoncl projekin KAMPUS+ fedl probdematiku pleklading bouselskych wyraed uihianich v peojelnech
PR do Beb by,
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Ceska republika
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KAMPUS+
Kanceld# pro administrativnd a manaZerskou podpory Glasti
witdacikpch tImOVE v 7.RP Je projekt fnancovany
Ministerstviem skolsth, miidele a viowpchowy (R 2 programu
EUPRO podporujkciv rozvej mezindrodni spoluprace we
- wyzkuiml & wWivoll. Projeki e felen na oddélen pro wedu
awvyzhum VSCHT Praha a jeho aktivity jsou zaméfeny na
agenduy, kterd j& nacstavbou k badnym administrativrim,
finanénim a privnim Okondm whendvanym v souvslost
5 provadanim wzkume 3 vivoje na deské vysoké thole.
Proekt se zamnifule na vytveden model specializovans
- kanceldfe pro.administrativnl a manaderskou podpons
st wzkumnych timi deski valejné wyaoke tkoly
¥ projektach rmcovich programi Evopského spoladenstv
Kancelaf funguje jako komunikacni a poradersky
megichanek mezl wekumngmmi pracavniky, administrativou
 amanagementem Skohy, keordinatory projekil a Evropskou
komisl Pod jefirm vedenim se dafi syzkumngm tymom skaly
Uspéing zapojovat do profeki sedméha rimavehc
programu a daliich programd evropské a mezindrodni
-~ spoluprice ve vyzumy a wvafl, Ddpovddna feditelka
pprojektu sa téF angaiuje v procesu sbitfovani narodni
leglslativy pro vizkurm, vive| & incvace s pravnim
prostiadim Evropského spoledensiu
Mice informad o projektu nalesnete na webowich strankach
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